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( DAL 01/01/2021) TESTO UNICO VIGENTE 20/4/2021

 

[1] Testi Integrati

 
- VERBALE DI ACCORDO 20/4/2021 - Avviso comune

- VERBALE DI ACCORDO 16/12/2020

- VERBALE DI ACCORDO 30/11/2015

- VERBALE DI ACCORDO 30/7/2015

- CCNL 1/7/2015

 

 

[2] Verbale di stipula e decorrenza contrattuale

 

Il giorno 20/4/2021, tra la CONFITARMA, l’ASSORIMORCHIATORI, la FEDERIMORCHIATORI e la 
FILT-CGIL, la FIT-CISL, la UILTRASPORTI, si è stipulato il verbale di accordo per il rinnovo dei 
contratti collettivi nazionali di lavoro del settore marittimo.

 

Il presente verbale di accordo decorre dall’1/1/2021 e scadrà il 31/12/2023.

 

[3] SOMMARIO

 

CCNL PER IL SETTORE PRIVATO DELL’INDUSTRIA ARMATORIALE

 

- Verbale di accordo 1/7/2015 per il rinnovo dei contratti collettivi nazionali di lavoro del settore marittimo.

 

- Accordo quadro 1/7/2015 per la realizzazione del contratto collettivo nazionale per il settore privato 
dell’industria armatoriale attraverso l’accorpamento dei contratti collettivi nazionale di lavoro attualmente 
applicati.
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- AREA CONTRATTUALE MARE

 

1) Sezione relativa all’imbarco dei lavoratori marittimi comunitari sulle navi da carico e sulle navi traghetto 
passeggeri/merci superiori a 151 t.s.l. e per i comandanti e direttori di macchina imbarcati su navi superiori a 
151 t.s.l. e inferiori a 3.000 t.s.l. o 4.000 t.s.c.

 

2) Sezione per l’imbarco dei lavoratori marittimi comunitari a bordo di navi da carico iscritte nel Registro 
Internazionale italiano, armate da imprese che operano in ambito internazionale.

 

3) Sezione per i comandanti e i direttori di macchina di navi da crociera, da carico e traghetti 
passeggeri/merci superiori a 3.000 t.s.l. dell’armamento nazionale.

 

4) Sezione per l’imbarco degli equipaggi sulle unità veloci di tipo HSC, DSC e sugli aliscafi per trasporto 
passeggeri.

 

5) Sezione per i marittimi imbarcati su navi da crociera.

 

6) Sezione per i marittimi imbarcati su navi fino a 151 t.s.l., adibite a qualunque tipo di traffico, compreso il 
diporto, con esclusione dei marittimi imbarcati su navi già oggetto di altro contratto di lavoro.

 

7) Sezione per l’imbarco dei marittimi di nazionalità italiana sulle navi da carico e passeggeri locate a scafo 
nudo ad armatore straniero ai sensi degli art. 28 e 29 della legge 234/1989.

 

8) Sezione per l’imbarco dei marittimi sui mezzi navali speciali con armatore italiano.

 

9) Sezione per l’imbarco dei marittimi italiani su mezzi navali speciali con armatore straniero e battenti 
bandiera estera.

 

10) Sezione per i comandanti e i direttori di macchina imbarcati sui mezzi navali speciali.

 

11) Sezione per il personale imbarcato sulle unità adibite al servizio di rimorchio delle navi ed al soccorso 
delle navi.

 

Stampa del 12/08/2022 Pagina: 5 / 78



12) Sezione per i marittimi imbarcati su unità da diporto destinate a scopi commerciali, anche non in via 
esclusiva.

 

13) Collective Bargaining Agreement for Non-Doms Seafarers embarked on Italian International Register 
Vessels or Vessels under the Bare-Boat system.

 

14) Sezione per i medici di bordo imbarcati sulle navi per le quali è previsto in base alle norme di legge il 
loro obbligo all’imbarco.

 

 

- AREA CONTRATTUALE TERRA

 

15) Sezione per il personale di terra - uffici e terminals delle società di navigazione che esercitano 
l’armamento privato.

 

 

- APPENDICE DEL CCNL

 

[4] Verbale di accordo

 

Il giorno 1/7/2015, tra la CONFITARMA, l’ASSORIMORCHIATORI, la FEDERIMORCHIATORI e la 
FILT-CGIL, la FIT-CISL, la UILTRASPORTI, si è stipulato il verbale di accordo per il rinnovo dei 
contratti collettivi nazionali di lavoro del settore marittimo.

In armonia con le intese interconfederali in materia, i contraenti hanno rinnovato la parte normativa ed 
economica dei contratti collettivi nazionali del settore marittimo, con decorrenza 1/7/2015 e scadenza 
31/12/2017. Detti contratti si intenderanno tacitamente prorogati di anno in anno qualora non vengano 
disdettati da una delle parti almeno sei mesi prima della scadenza. In ogni caso essi resteranno in vigore fino 
a quando non saranno sostituiti da contratti successivi dello stesso livello.

L’incremento retributivo complessivo è stato frazionato in tre tranches, la prima con decorrenza 1/7/2015, la 
seconda con decorrenza 1/1/2016, la terza con decorrenza 1/1/2017.

Tutti gli importi menzionati nel presente accordo e nei relativi allegati sono da intendersi al lordo delle 
ritenute di legge.

Gli allegati sotto riportati sono parte integrante del presente accordo di rinnovo:
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- Allegato 1 - tabelle retributive per il personale marittimo italiano/comunitario in vigore dall’1/7/2015 al 
31/12/2017.

(rappresentanza datoriale stipulante: Confitarma, Fedarlinea, Assorimorchiatori, Federimorchiatori) 

 

- Allegato 2 - (in formato elettronico) - CCNL per l’imbarco dei lavoratori marittimi comunitari sulle navi 
da carico e sulle navi traghetto passeggeri/merci superiori a 151 t.s.l. e per i comandanti e direttori di 
macchina imbarcati su navi superiori a 151 t.s.l. e inferiori a 3.000 t.s.l. o 4.000 t.s.c.

(rappresentanza datoriale stipulante: Confitarma)

 

- Allegato 3 - (in formato elettronico) - CCNL per l’imbarco dei lavoratori marittimi comunitari a bordo di 
navi da carico iscritte nel Registro Internazionale italiano, armate da imprese che operano in ambito 
internazionale.

(rappresentanza datoriale stipulante: Confitarma)

 

- Allegato 4 - (in formato elettronico) - CCNL per i comandanti e i direttori di macchina di navi da crociera, 
da carico e traghetti passeggeri/merci superiori a 3.000 tsl dell’armamento nazionale.

(rappresentanza datoriale stipulante: Confitarma, Fedarlinea)

 

- Allegato 5 - (in formato elettronico) - CCNL per l'imbarco degli equipaggi sulle unità veloci di tipo HSC, 
DSC e sugli aliscafi per trasporto passeggeri.

(rappresentanza datoriale stipulante: Confitarma)

 

- Allegato 6 - (in formato elettronico) - CCNL per i marittimi extracomunitari imbarcati su navi da carico 
iscritte nel Registro Internazionale Italiano o in regime di bare-boat.

(rappresentanza datoriale stipulante: Confitarma)

 

- Allegato 7 - (in formato elettronico) - modifiche e integrazioni al CCNL per il personale imbarcato sulle 
unità adibite al servizio di rimorchio delle navi e al soccorso delle navi.

(rappresentanza datoriale stipulante: Confitarma, Assorimorchiatori, Federimorchiatori)

 

- Allegato 8 - (in formato elettronico) - CCNL per il personale di terra - uffici e terminals delle società di 
navigazione che esercitano l’armamento privato. 

(rappresentanza datoriale stipulante: Confitarma)
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- Allegato 9 - tabelle retributive per il personale di terra in vigore dal 1/7/2015 al 31/12/2017.

(rappresentanza datoriale stipulante: Confitarma)

 

Contratto collettivo nazionale navi da crociera

 

Confitarma e OO.SS. si incontreranno entro il mese di luglio 2015 per la stesura del contratto collettivo 
nazionale.

 

Contratto collettivo nazionale unità veloci

 

Nel corso della trattativa per il rinnovo del contratto collettivo nazionale per l'imbarco degli equipaggi sulle 
unità veloci di tipo HSC, DSC e sugli aliscafi per trasporto passeggeri, Confitarma, Fedarlinea e le OO.SS., 
preso atto dei cambiamenti sistemici intervenuti in questo specifico settore, hanno condiviso e convenuto 
circa la necessità di procedere a una differenziazione della struttura contrattuale in cui inquadrare le figure 
dei Comandanti e dei Direttori di Macchina rispetto a quella unica esistente al momento, che include l’intero 
equipaggio delle unità veloci.

Data la complessità del tema in questione e l’importanza dell’obiettivo, Confitarma, Fedarlinea e OO.SS. 
hanno stabilito di impegnarsi a definire in tempi brevi un puntuale accordo che ridetermini per dette figure 
apicali una specifica e autonoma disciplina contrattuale riportandola come parte comunque inserita, anche se 
distinta, nel contratto delle unità veloci.

 

Una-tantum

 

Con la firma del presente verbale di accordo per il rinnovo dei contratti collettivi nazionali di lavoro del 
settore marittimo le parti hanno convenuto di riconoscere, con le competenze del mese di luglio 2015, al 
personale marittimo italiano/comunitario di seguito indicato, un importo "una tantum" di euro 500,00.

Ai lavoratori marittimi iscritti alla CRL o al TP aziendale alla data del presente accordo, l’erogazione 
dell’"una tantum" avverrà sulla base dei criteri di seguito indicati:

 

- Ai lavoratori marittimi iscritti alla CRL o al TP aziendale prima del 1° luglio 2014, verrà corrisposto 
l’intero importo dell’"una tantum".

 

- Un dodicesimo del suddetto importo (quota mensile) sarà corrisposto ai lavoratori marittimi iscritti alla 
CRL successivamente al 1° luglio 2014, per ogni mese o pro-rata di permanenza in CRL tra il 1/7/2014 e il 
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30/6/2015.

 

- Un dodicesimo del suddetto importo (quota mensile) sarà corrisposto ai lavoratori marittimi iscritti al TP 
aziendale dopo il 1/7/2014, per ogni mese o pro-rata di imbarco effettuato nel periodo intercorso tra il 
1/7/2014 e il 30/6/2015.

*****

 

Al personale di terra in forza alla data della firma del presente accordo, con le competenze del mese di luglio 
2015, sarà erogato un importo "una tantum" di euro 500,00 in base ai criteri di seguito indicati:

 

- Ai dipendenti assunti prima dell’1/7/2014 l’importo sarà corrisposto per intero.

 

- Ai dipendenti assunti dopo il 1/7/2014, l’importo sarà corrisposto pro-rata per ogni mese di anzianità.

 

Ai dipendenti in regime di part-time l’importo sarà inoltre erogato in proporzione all’orario di lavoro.

 

[5] Contributo a carico dei lavoratori marittimi e amministrativi per il rinnovo del contratto collettivo 
nazionale di lavoro

 

Le Segreterie Nazionali FILT-CGIL, FIT-CISL e UILTRASPORTI, allo scopo di far conoscere a tutti i 
lavoratori marittimi e amministrativi i propri diritti/doveri nell’ambito del rapporto di lavoro, si impegnano a 
stampare o a fornire su supporto informatico i contratti collettivi nazionali di lavoro fornendo ad ogni 
lavoratore interessato una copia del proprio CCNL.

A tale scopo, in occasione della firma dell’accordo di rinnovo del CCNL, a ogni marittimo/amministrativo 
sarà trattenuto un contributo così calcolato:

 

minimo contrattuale/26

 

Ferma restando per il marittimo/amministrativo la facoltà di esprimere parere contrario, con comunicazione 
scritta da inviare all’azienda e contestualmente alle organizzazioni sindacali firmatarie e stipulanti il 
presente accordo entro 5 giorni dal ritiro dalla busta paga, il versamento dei contributi verrà effettuato non 
prima che siano trascorsi 5 giorni dalla consegna della busta paga.

Le aziende provvederanno a versare i contributi trattenuti ai marittimi/amministrativi sul c/c bancario 
"FILT/CGIL - FIT/CISL - UILTRASPORTI" presso la BANCA POPOLARE dell’EMILIA ROMAGNA - 
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Succursale D, Via di Priscilla, 101/B - 00199 - ROMA. 

IBAN: IT36H0538703204000002121681

BIC: BPMOIT22XXX

 

*****

 

Le OO.SS. subordinano la validità del presente accordo alla consultazione e validazione dei lavoratori. La 
riserva verrà sciolta entro il 20/7/2015.

 

[6] ACCORDO QUADRO PER LA REALIZZAZIONE DEL CONTRATTO COLLETTIVO 
NAZIONALE UNICO PER IL SETTORE PRIVATO DELL’INDUSTRIA ARMATORIALE 
ATTRAVERSO L’ACCORPAMENTO DEI CONTRATTI COLLETTIVI NAZIONALI DI LAVORO 
ATTUALMENTE APPLICATI

 

Il giorno 1/7/2015 , tra 

Confitarma, Assorimorchiatori e Federimorchiatori 

e 

Filt-CGIL, Fit-CISL, Uiltrasporti

 

Premesso che:

 

- è necessario pervenire a un’efficace razionalizzazione della contrattazione collettiva nazionale del settore 
dell’industria armatoriale, funzionale allo sviluppo delle relazioni sindacali e all'evoluzione del contesto 
normativo;

 

- a tale fine i CCNL presenti nel settore dell’industria armatoriale verranno accorpati in un unico documento 
secondo le modalità di cui appresso, nel rispetto dell’autonomia della contrattazione collettiva per ciascuna 
categoria e ferma restando la titolarità, in capo alle organizzazioni sindacali e datoriali che contrattano e 
stipulano le singole "Sezioni", dei diritti, dei doveri, dei poteri e delle facoltà ai suddetti CCNL connessi e/o 
da essi derivanti;

 

le parti convengono quanto segue:
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1) Le premesse costituiscono parte integrante del presente accordo.

 

2) Le parti convengono espressamente di realizzare il contratto collettivo nazionale di lavoro unico per il 
settore privato dell’industria armatoriale procedendo all’accorpamento dei contratti collettivi nazionali di 
lavoro rinnovati in data 1/7/2015. 

 

3) Criteri guida per l’accorpamento. 

 L’accorpamento delle aree contrattuali, fermo restando il principio dell’invarianza dei costi, viene realizzato 
nell’ottica di un complessivo aggiornamento delle discipline collettive, anche alla luce delle novità 
legislative.

 

4) Modalità di accorpamento dei contratti collettivi nazionali di lavoro del settore dell’industria armatoriale 
attualmente applicati.

 A decorrere dalla data di stipula del presente accordo, il contratto collettivo nazionale di lavoro unico per il 
settore privato dell’industria armatoriale sarà composto da due aree contrattuali di riferimento: "Mare" e 
"Terra".

 A loro volta, le richiamate aree contrattuali saranno costituite da "Sezioni", ciascuna delle quali 
corrisponderà a un determinato CCNL di categoria attualmente applicato e manterrà il suo specifico campo 
di applicazione.

 

[7] AREA CONTRATTUALE MARE

 

1) Sezione relativa all’imbarco dei lavoratori marittimi comunitari sulle navi da carico e sulle navi traghetto 
passeggeri/merci superiori a 151 t.s.l. e per i comandanti e direttori di macchina imbarcati su navi superiori a 
151 t.s.l. e inferiori a 3.000 t.s.l. o 4.000 t.s.c.

Stipulata e firmata da Confitarma, Filt/Cgil, Fit/Cisl, Uiltrasporti.

 

2) Sezione per l’imbarco dei lavoratori marittimi comunitari a bordo di navi da carico iscritte nel Registro 
Internazionale italiano, armate da imprese che operano in ambito internazionale.

 Stipulata e firmata da Confitarma, Filt/Cgil, Fit/Cisl, Uiltrasporti.

3) Sezione per i comandanti e i direttori di macchina di navi da crociera, da carico e traghetti 
passeggeri/merci superiori a 3.000 tsl dell’armamento nazionale. 

 Stipulata e firmata da Confitarma, Filt/Cgil, Fit/Cisl, Uiltrasporti, Usclac/Uncdim/Smacd.

 

4) Sezione per l'imbarco degli equipaggi sulle unità veloci di tipo HSC, DSC e sugli aliscafi per trasporto 
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passeggeri.

 Stipulata e firmata da Confitarma, Filt/Cgil, Fit/Cisl, Uiltrasporti.

 

5) Sezione per i marittimi imbarcati su navi da crociera.

 Stipulata e firmata da Confitarma, Filt/Cgil, Fit/Cisl, Uiltrasporti.

 

6) Sezione per i marittimi imbarcati su navi fino a 151 t.s.l., adibite a qualunque tipo di traffico, compreso il 
diporto, con esclusione dei marittimi imbarcati su navi già oggetto di altro contratto di lavoro.

 Stipulata e firmata da Confitarma, Filt/Cgil, Fit/Cisl, Uiltrasporti.

 

7) Sezione per l’imbarco dei marittimi di nazionalità italiana sulle navi da carico e passeggeri locate a scafo 
nudo ad armatore straniero ai sensi degli art. 28 e 29 della legge 234/89.

 Stipulata e firmata da Confitarma, Filt/Cgil, Fit/Cisl, Uiltrasporti.

 

8) Sezione per l’imbarco dei marittimi sui mezzi navali speciali.

 Stipulata e firmata da Confitarma, Filt/Cgil, Fit/Cisl, Uiltrasporti.

 

9) Sezione per i capitani di lungo corso al comando dei mezzi navali speciali e per i capitani di macchina 
alla direzione di macchina dei mezzi navali speciali.

Stipulata e firmata da Confitarma, Filt/Cgil, Fit/Cisl, Uiltrasporti, Usclac/Uncdim/Smacd.

 

10) Sezione per il personale imbarcato sulle unità adibite al servizio di rimorchio delle navi ed al soccorso 
delle navi.

 Stipulata e firmata da Confitarma, Assorimorchiatori, Federimorchiatori, Filt/Cgil, Fit/Cisl, Uiltrasporti. 

 

11) Sezione per i marittimi imbarcati su unità da diporto destinate a scopi commerciali, anche non in via 
esclusiva.

Stipulata e firmata da Confitarma, Filt/Cgil, Fit/Cisl, Uiltrasporti.

 

12) Sezione per i marittimi extracomunitari imbarcati su navi da carico iscritte nel Registro Internazionale 
Italiano o in regime di bare-boat.
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Stipulata e firmata da Confitarma, Filt/Cgil, Fit/Cisl, Uiltrasporti.

 

[8] AREA CONTRATTUALE TERRA

 

13) Sezione per il personale di terra - uffici e terminals delle società di navigazione che esercitano 
l’armamento privato. 

Stipulata e firmata da Confitarma, Filt/Cgil, Fit/Cisl, Uiltrasporti.

 

*****

 

Per i rinnovi normativi ed economici del contratto collettivo nazionale di lavoro unico per il settore privato 
dell’industria armatoriale si applicheranno le regole stabilite dalle intese sottoscritte sulla materia da 
Confindustria e CGIL, CISL e UIL, ferme restando titolarità e prerogative per ciascuna "Sezione" in capo 
alle organizzazioni sindacali e datoriali che l’hanno sottoscritta.

 

[9] SEZIONE SESTA

 

[10] (6) SEZIONE PER I MARITTIMI IMBARCATI SU NAVI FINO A 151 T.S.L.

 

Il giorno 1/7/2015, la FEDERAZIONE ITALIANA ARMATORI E la FILT-CGIL, la FIT-CISL, la 
UILTRASPORTI hanno stipulato la presente Sezione per marittimi imbarcati su navi fino a 151 t.s.l. adibite 
a qualunque tipo di traffico, compreso il diporto, con esclusione dei marittimi imbarcati su navi già oggetto 
di altro contratto collettivo di lavoro (Aliscafi, Rimorchiatori portuali, Pilotine, Bunkeraggi e Servizi 
portuali diversi).

 

[11] Premessa

 

La presente Sezione si applica al personale di Stato Maggiore, Sottufficiali, Comuni, ai Conducenti unici ed 
al personale con mansioni polivalenti imbarcato su navi di ogni tipo non superiori alle 151 tonnellate di 
stazza lorda con esclusione del naviglio soggetto per la propria specificità, all'applicazione di Contratti 
Collettivi di Lavoro Nazionali e Locali già definiti ed incluso il naviglio da diporto senza limiti di 
tonnellaggio.

 

[12] Art. 1 Campo di applicazione
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1 - La presente Sezione si applica alle navi inferiori a 151 t.s.l. che compiono servizi lungo le coste e nei 
porti e ad ogni altro tipo di navigazione giornaliera non superiore alle 60 miglia dal porto di armamento o 
capolinea ed a distanza non superiore alle 40 miglia dalla costa e al diporto senza limiti di tonnellaggio.

 

2 - Agli equipaggi delle medesime navi che per esigenze aziendali compiano navigazione superiore alle sei 
ore e/o con percorrenza superiore alle 60 miglia dal porto d'armamento o capolinea e/o a distanza superiore 
alle 40 miglia dalla costa verrà corrisposta l'indennità di navigazione prevista dall'art. 14 della presente 
Sezione.

 

[13] Art. 2 Assunzione

 

1 - Il personale il cui rapporto di lavoro è regolato dalla presente Sezione si intende normalmente assunto a 
tempo indeterminato salvo diversa indicazione nel contratto di arruolamento.

 

2 - Il personale può essere trasferito su qualunque nave sociale anche applicata a diverso itinerario, senza 
che ciò comporti modifiche alla retribuzione o alle condizioni contrattuali, fermo restando quanto previsto 
dall'art. 14 (Indennità di navigazione) della presente Sezione.

 

[14] Art. 3 Periodo di prova

 

1 - All'atto dell'assunzione il personale dovrà effettuare un periodo di prova di 45 giorni per gli ufficiali e di 
30 giorni per i sottufficiali e comuni.

 

2 - Durante il periodo di prova ambo le parti hanno il diritto alla rescissione del rapporto di lavoro, con 
diritto alla indennità contrattuale escluso il preavviso, maturato per il servizio prestato.

 

[15] Art. 4 Tabelle minime di sicurezza

 

1 - Tenuto conto del tipo di utilizzazione della nave, il numero minimo dei componenti l'equipaggio è 
stabilito dall'Autorità Marittima in base alle norme del C.d.N. e relativo Regolamento.

 

[16] Art. 5 Orario di lavoro
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1 - L'orario normale di lavoro è stabilito in 8 (otto) ore giornaliere. Per particolari esigenze di servizio 
l'orario normale di lavoro può essere compreso nell'arco orario tra le 06.00 e le 20.00, con diritto di usufruire 
di un'ora per la consumazione dei pasti.

 

[17] Art. 6 Minimi contrattuali

 

1 - I minimi contrattuali mensili spettanti ai marittimi a seconda del grado e delle qualifiche risultanti dal 
ruolo equipaggio, sono indicati nella tabella allegata alla presente Sezione (Allegato 1).

 

2 - La paga giornaliera è ragguagliata ad un trentesimo del minimo contrattuale.

 

[18] Art. 7 Straordinario

 

1 - Il lavoro effettuato dai componenti l’equipaggio oltre l’orario normale è considerato lavoro straordinario.

 

2 - I compensi orari per lavoro straordinario sono determinati dividendo il minimo contrattuale per 184, più 
una maggiorazione del 25% se la prestazione straordinaria si svolge in orario diurno e una maggiorazione 
del 30% se la prestazione straordinario si svolge in orario festivo, notturno e notturno festivo.

 

[19] Art. 8 Servizi di guardia con veglia in porto

 

1 - Fermo restando che la disciplina dell’organizzazione del lavoro a bordo è di competenza del 
Comandante, l’organizzazione dell’orario di lavoro per servizi di guardia con veglia in porto sarà 
disciplinata dalla contrattazione integrativa aziendale, nel rispetto dei limiti legali sull’orario di lavoro e 
orario di riposo. 

 

[20] Art. 9 Indennità di contingenza

 

1 - L’indennità di contingenza è stata inserita nel minimo contrattuale.

 

[21] Art. 10 Computo riposi compensativi e ferie

 

1 - Il minimo contrattuale è ragguagliato ad un ventiseiesimo per il computo dell'indennità sostitutiva dei 
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riposi compensativi e delle ferie.

 

[22] Art. 11 13ma e 14ma mensilità

 

1 - Sia in occasione del Natale che della Pasqua sarà corrisposta ai marittimi che abbiano compiuto un anno 
di imbarco, una gratifica costituita da una mensilità dei seguenti elementi:

 

a) minimo contrattuale;

 

b) valore convenzionale della panatica, come stabilito dall'art. 15;

 

c) scatti di anzianità.

 

2 - Ai marittimi entrati in servizio nel corso dell'anno, le gratifiche natalizia e pasquale, saranno corrisposte 
in ragione di tanti dodicesimi quanti sono i mesi di imbarco compiuti. Per le frazioni di mese verranno 
corrisposti i ratei giornalieri.

 

3 - Nel caso di cessazione del rapporto di lavoro, in occasione della liquidazione delle altre competenze, 
saranno corrisposte anche le quote parti della gratifica natalizia e pasquale.

 

[23] Art. 12 Trattamento delle giornate del sabato in servizio

 

1 - Il sabato mantiene la natura di giorno feriale.

 

2 - Il lavoro eventualmente compiuto nella giornata del sabato sarà compensato con una giornata di riposo 
compensativo, calcolato sulla base di 1/26 della retribuzione (minimo contrattuale, panatica convenzionale, 
rateo gratifica natalizia e pasquale e scatti di anzianità).

 

[24] Art. 13 Scatti di anzianità/navigazione

 

1 - Al marittimo, che abbia effettuato gli ultimi due anni di navigazione sempre con la stessa azienda, 
spetterà uno scatto di anzianità/navigazione i cui importi sono indicati nell’Allegato 2. Dopo il primo 
biennio di navigazione, maturando ulteriori analoghi requisiti verranno corrisposti altri quattro scatti 
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biennali i cui importi sono riportati nell’Allegato 2. 

 

[25] Art. 14 Indennità di navigazione

 

1 - Allo scopo specifico ed esclusivo di tenere conto dell'impegno richiesto dalle esigenze della navigazione 
marittima, nonché del vincolo di permanenza a bordo della nave e del relativo disagio, quando per esigenze 
di servizio la nave effettua navigazione continua di durata superiore a sei ore e/o si allontana oltre sessanta 
miglia dal porto capolinea, al personale imbarcato verrà corrisposta una indennità di navigazione per giorno 
di effettivo imbarco nella misura di seguito indicata:

 

- Comandante - Dir. Macch. - Conduttore   € 3,10

- 1° Ufficiale   € 2,58

- Sottufficiale   € 1,03

- Comune   € 0,62

- Giovanotto   € 0,52

- Mozzo   € 0,34

 

[26] Art. 15 Vitto - Panatica convenzionale

 

1 - Il vitto sarà corrisposto in contanti nella misura di € 2,58 giornaliere unica per tutto l'equipaggio. In tutti i 
casi in cui occorre computare la panatica quale coefficiente della retribuzione o considerarla come 
coefficiente di calcolo per la liquidazione di indennità (ad esempio: indennità sostitutiva del preavviso, 
indennità di risoluzione del rapporto di lavoro, indennità sostitutiva delle ferie o dei riposi compensativi, 
indennità giornaliera in caso di malattia o infortunio, gratifica natalizia, gratifica pasquale, ecc.) il valore da 
attribuire alla panatica è determinato nelle misure seguenti:

 

mensili
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- Comandante - Dir. Macch. - Conduttore   € 7,75

- 1° Ufficiale   € 6,97

- Sottufficiale   € 5,89

- Comune   € 4,96

- Giovanotto   € 3,72

- Mozzo   € 3,25

 

[27] Art. 16 Giorni festivi

 

1 - Sono considerati giorni festivi:

 

a) tutte le domeniche;

 

b) le festività nazionali: 25 aprile, 1° maggio e 2 giugno;

 

c) le seguenti ulteriori festività: 

 

- Capodanno (1° gennaio);

 

- Epifania;

 

- Lunedì di Pasqua;

 

- Assunzione (15 agosto); - Ognissanti (1° novembre); - Immacolata Concezione (8 dicembre);
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- Natale (25 dicembre);

 

- S. Stefano (26 dicembre).

 

Sono considerati semi festività la Vigilia di Pasqua e la Vigilia di Natale.

 

[28] Art. 17 Trattamento festività

 

1 - Ai marittimi saranno riconosciuti tanti giorni di riposo compensativo quanti saranno i giorni di domenica 
ed i giorni di festività infrasettimanali (comprese le festività nazionali) trascorsi in servizio.

 

2 - Qualora il marittimo nei giorni predetti, presti lavoro oltre l'orario normale giornaliero, verrà corrisposto 
il compenso per lavoro straordinario nelle misure stabilite dalla tabella riportata nell’Allegato 3.

 

3 - Nel caso in cui durante l'imbarco, per esigenze di servizio non sia stato possibile fare usufruire i riposi 
compensativi, sarà corrisposta un'indennità sostitutiva commisurata ad 1/26 dei seguenti istituti:

 

- minimo contrattuale;

 

- valore convenzionale della panatica di cui all'art. 15;

 

- scatti di anzianità;

 

- rateo gratifica natalizia e pasquale.

 

[29] Art. 18 Trattamento delle festività nazionali: 25 aprile, 1° maggio e 2 giugno e altre festività 
normalmente infrasettimanali cadenti di domenica

 

1 - Qualora una delle festività nazionali o delle festività normalmente infrasettimanali cada in giorno di 
domenica verranno riconosciute al marittimo una giornata di riposo compensativo e un importo pari ad un 
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ventiseiesimo (1/26) della retribuzione mensile (minimo contrattuale, scatti di anzianità).

 

[30] Art. 19 Ferie - Congedo matrimoniale

 

Ferie

 

1 - Per ogni anno o frazione di anno di ininterrotto servizio alle dipendenze della stessa azienda, ai 
componenti l'equipaggio saranno concessi i seguenti periodi di ferie retribuite:

 

- Comandante - Dir. Macch. - Conduttore: giorni 32 di calendario;

 

- Restante equipaggio: giorni 31 di calendario.

 

2 - Qualora l'armatore per ragioni di servizio non potesse concedere tutto o in parte le ferie annuali di cui 
sopra, corrisponderà al marittimo per ogni giornata 1/26 del minimo contrattuale, panatica convenzionale, 
scatti di anzianità e rateo gratifica natalizia e pasquale.

 

Congedo matrimoniale

 

1 - A tutto il personale che contrae matrimonio sarà concesso dalla azienda un congedo straordinario 
retribuito nella misura di giorni 8 (otto). 

 

[31] Art. 20 Assegni familiari

 

1 - Gli assegni familiari sono corrisposti ai marittimi nella misura e con le modalità stabilite per i lavoratori 
dell'industria dalle apposite disposizioni di legge.

 

[32] Art. 21 Corredo

 

1 - Qualora l'equipaggio dovesse pernottare a bordo o per guardia con veglia si provvederà a cura 
dell'armatore al normale corredo di cabina e di letto.
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2 - Si provvederà, a cura dell'armatore, al cambio della biancheria ogni 7 (sette) giorni.

 

[33] Art. 22 Indennità perdita corredo

 

1 - In caso di perdita di tutti gli effetti personali, o per la maggior parte di essi, il personale ha diritto 
all'indennizzo da parte dell'armatore, del danno subito entro i limiti massimi seguenti:

 

- Comandante - Dir. Macch. - Conduttore   € 180,76

- Restante equipaggio   € 154,94

 

2 - Per le perdite parziali gli importi sopra indicati saranno proporzionalmente ridotti.

 

[34] Art. 23 Divise equipaggio

 

1 - Se prescritto dall'armatore, l'equipaggio è tenuto ad indossare la divisa mantenendola in buone 
condizioni. Le divise agli ufficiali, ai sottufficiali e ai comuni saranno fornite dall'armatore nel limite di una 
divisa all'anno.

 

[35] Art. 24 Lavori per pulizia e manutenzione della nave

 

1 - L'equipaggio dovrà eseguire tutti i lavori di ordinaria manutenzione e di pulizia della nave, con diritto a 
compenso per lavoro straordinario qualora predetti lavori vengano eseguiti fuori orario normale.

 

[36] Art. 25 Rapporti gerarchici e disciplinari

 

1 - Durante l'imbarco, i rapporti gerarchici e disciplinari sono regolati dalle leggi e regolamenti della Marina 
Mercantile e dalla presente Sezione.
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[37] Art. 26 Condotta del personale

 

1 - Il personale ha il dovere di mantenere condotta disciplinata; di uniformarsi alle prescrizioni delle 
Autorità nazionali e di seguire ogni legittimo ordine del Comandante e di ogni altro superiore per ciò che 
concerne il servizio e la sicurezza della nave, delle persone imbarcate, del carico e delle provviste.

 

2 - I rapporti tra i componenti l'equipaggio debbono essere improntati a spirito di collaborazione e di 
comprensione.

 

3 - Nessuna persona dell'equipaggio potrà assentarsi da bordo senza il consenso del Comandante o di chi lo 
rappresenta.

 

4 - Tutto il personale ha il dovere di esercitare la più attenta sorveglianza affinché non si verifichino casi di 
contrabbando, trasporto di paccottiglie, sottrazioni di merci, vendite abusive a bordo, imbarco o 
favoreggiamento di persone o cose sprovviste di regolare biglietto. Il Comandante disporrà affinché siano 
effettuate prima della partenza e durante il viaggio visite in ogni parte della nave per assicurarsi della 
osservanza di quanto precede.

 

5 - L'armatore ha il diritto di risolvere il contratto senza indennità di sorta e di essere risarcito di tutti i danni 
che gli derivassero in conseguenza di trasgressioni a disposizioni di leggi nei confronti dei componenti 
l'equipaggio che risultassero responsabili sia della trasgressione sia della mancata vigilanza.

 

[38] Art. 27 Infrazioni disciplinari e sanzioni

 

1 - Le eventuali infrazioni del personale ai propri doveri di servizio saranno punite in relazione alla loro 
gravità ed in base alle disposizioni di legge vigenti.

 

2 - Le punizioni inflitte dal Comandante dovranno essere annotate sul giornale di bordo e gli interessati 
avranno facoltà di reclamare all'armatore oltre che all'Autorità Marittima.

 

3 - Le eventuali infrazioni del marittimo ai propri doveri di servizio saranno contestate all'interessato prima 
di adottare un provvedimento disciplinare. Le infrazioni più gravi, che possono comportare un 
provvedimento che non sia il rimprovero, verranno contestate per iscritto.

 

4 - Il marittimo ha facoltà di presentare le proprie deduzioni direttamente o tramite l'organizzazione 
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sindacale cui aderisce; queste verranno presentate:

 

- al comando della nave entro 3 giorni dalla contestazione se la contestazione delle infrazioni è avvenuta a 
bordo;

 

- alla società entro 15 giorni dalla data di ricevimento della contestazione, se questa è avvenuta direttamente 
da parte della società. Il provvedimento disciplinare sarà notificato per iscritto all'interessato.

 

[39] Art. 28 Controversie sindacali

 

1 - Le eventuali divergenze sulla interpretazione della presente Sezione saranno esaminate dalle 
Organizzazioni stipulanti in sede Provinciale, mediante apposita commissione paritetica che esaminerà le 
questioni alla stessa sottoposte, redigendo apposito verbale.

 

2 - In caso di mancato accordo a seguito dell'esame di cui sopra, le parti si riterranno libere di procedere 
secondo le consuete forme sindacali.

 

[40] Art. 29 Risoluzione del contratto di arruolamento

 

1 - Il contratto di arruolamento può essere risolto:

 

a) per volontà del marittimo;

 

b) per volontà del datore di lavoro per giusta causa o giustificato motivo;

 

c) per forza maggiore o giusta causa;

 

d) per colpa del marittimo.

 

Risoluzione per volontà del marittimo
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2 - Nel caso di risoluzione del rapporto di lavoro per volontà del marittimo prima del compimento del 
periodo contrattuale di imbarco, il marittimo stesso dovrà dare almeno dodici giorni di preavviso e sostenere 
le spese di viaggio.

 

3 - Termini di preavviso possono essere derogati nei casi di morte del padre, madre, coniuge e figli, da 
documentare entro 10 giorni dall'avvenuto decesso e per fatto grave da documentare e sottoporre 
tempestivamente alla Società, l'armatore corrisponderà al marittimo un'indennità di anzianità proporzionale 
alla durata del servizio prestato, nelle misure indicate nell'articolo 31. Il marittimo non potrà, peraltro, 
sbarcare senza l'autorizzazione dell’Autorità Marittima ove non sia possibile sostituirlo.

 

Risoluzione per volontà del datore di lavoro per giusta causa o giustificato motivo

 

4 - Per giusta causa il contratto di arruolamento può essere risolto dal datore di lavoro in qualunque tempo e 
luogo, salvo l’obbligo del rimpatrio. 

Per giustificato motivo il contratto di arruolamento può essere risolto dal datore di lavoro in qualunque 
tempo e luogo, nel rispetto dei termini del preavviso ferme restando le disposizioni relative al rimpatrio e le 
norme sulle infrazioni disciplinari:

 

Preavviso

 

- per il Comandante - Dir. Macch. - Conduttore: 25 giorni;

 

- per gli Ufficiali: 18 giorni;

 

- per i Sottufficiali e Comuni: 12 giorni.

 

5 - È in facoltà dell'armatore di sostituire al preavviso una indennità pari a tante giornate di minimo 
contrattuale, panatica e pro-rata della gratifica natalizia e della gratifica pasquale, quanti sono i giorni di 
preavviso non osservati.

 

C) Risoluzione per forza maggiore o giusta causa

 

6 - Quando la risoluzione del contratto di arruolamento avvenga in conseguenza di uno dei casi sottoelencati,
il marittimo, di qualunque grado, o i suoi aventi causa avranno diritto all'indennità di risoluzione del 
contratto in relazione all'anzianità maturata e a metà del preavviso con un minimo di 15 giorni complessivi 
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di indennità: 

 

- forza maggiore, caso fortuito; 

 

- morte del marittimo;

 

- chiamata o richiamo alle armi del marittimo; 

 

- interdizione del commercio.

 

7 - Quando la risoluzione del contratto di arruolamento avvenga in conseguenza di uno degli altri casi 
sottoelencati, il marittimo o i suoi aventi causa avranno diritto all'indennità di risoluzione del contratto in 
relazione all'anzianità maturata con un minimo garantito di nove giorni:

 

- infortunio o malattia del marittimo;

 

- disarmo per qualsiasi causa;

 

- naufragio o altri sinistri marittimi;

 

- alienazione del mezzo navale.

 

8 - Il contratto di arruolamento a tempo indeterminato è risolto per forza maggiore nei casi indicati all'art. 
30.

 

 

D) Risoluzione per colpa del marittimo

 

9 - Se la risoluzione del contratto di arruolamento è dovuta a colpa del marittimo, l'armatore è tenuto a 
corrispondere la sola indennità di anzianità proporzionale alla durata del servizio prestato e ove ne ricorrano 
gli estremi di diritto, il marittimo è tenuto al risarcimento dei danni cagionati all'armatore.
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10 - Sono considerate colpe gravi, fra l'altro, la insubordinazione, la frequente ubriachezza a bordo e la 
recidiva disobbedienza.

 

11 - Il marittimo ha facoltà di contestare la legittimità del provvedimento presso l'Autorità marittima e, 
qualora il suo reclamo sia riconosciuto fondato ha diritto all'indennità sostitutiva del preavviso e 
all'indennità di anzianità nelle misure stabilite dal presente articolo, con il minimo garantito di 30 giorni di 
indennità fra indennità sostitutiva del preavviso e indennità di risoluzione del contratto.

 

[41] Art. 30 Risoluzione di diritto, qualunque sia il tipo di contratto di arruolamento

 

1 - Qualunque sia il tipo di contratto di arruolamento, il rapporto di lavoro si risolve di diritto (art. 343 del 
Codice della Navigazione):

 

a) in caso di perdita totale, ovvero di innavigabilità assoluta della nave ovvero di innavigabilità per un 
periodo di tempo superiore ai sessanta giorni, determinata da naufragio o da altro sinistro della navigazione, 
nonché in caso di preda;

 

b) in caso di perdita di nazionalità della nave;

 

c) in caso di vendita giudiziale della nave;

 

d) in caso di morte del marittimo;

 

e) quando il marittimo, per malattia o per lesioni, deve essere sbarcato e non può riassumere il suo posto a 
bordo, alla partenza della nave da un porto di approdo;

 

f) quando il marittimo è fatto prigioniero a bordo o mentre partecipa ad una spedizione in mare o in terra per 
il servizio della nave;

 

g) in caso di cancellazione dalle matricole, di sospensione o interdizione dai titoli professionali o dalla 
professione marittima del marittimo;

 

h) in caso di revoca da parte dell'esercente la patria potestà o la tutela del consenso all'iscrizione nelle 
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matricole del minore di anni 18;

 

i) quando il marittimo deve essere sbarcato per ordine dell'Autorità;

 

I) quando il marittimo, fuori dai casi previsti dalle lettere precedenti, non assume il proprio posto a bordo, 
nel termine stabilito, prima della partenza della nave dal porto di imbarco o da un porto di approdo, salvo 
quanto previsto all'art. 5.

 

[42] Art. 31 Trattamento di fine rapporto

 

1 - All'atto della cessazione del rapporto di lavoro l'armatore corrisponderà al marittimo il trattamento di fine 
rapporto in base alle norme della legge 29/5/1982, n. 297 ed in particolare ai sensi del secondo comma 
dell'art. 4, costituita esclusivamente dai seguenti elementi:

 

a) minimo contrattuale;

 

b) valore convenzionale della panatica;

 

c) rateo della gratifica natalizia;

 

f) rateo della gratifica pasquale;

 

g) scatti di anzianità/navigazione.

 

[43] Art. 32 Decorrenza e durata

 

1 - La presente Sezione avrà valore fino al 31/12/2017.

 

[44] Art. 33 Trattamento di miglior favore
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1 - Resta fermo l'eventuale migliore trattamento in atto.

 

[45] Allegato 1

 

Minimi contrattuali

 

Grado 01/07/2015 01/01/2016 01/01/2017

Comandante - Dir. Macch. - Conduttore   € 1.538,83   € 1.578,32   € 1.605,67

1° Ufficiale   € 1.353,84   € 1.388,58   € 1.412,64

Sottufficiale   € 1.260,37   € 1.292,72   € 1.315,12

Comune   € 1.123,63   € 1.152,46   € 1.172,43

Giovanotto   € 981,49   € 1.006,68   € 1.024,12

Mozzo   € 948,19   € 972,52  € 989,37

 

[46] Allegato 2

 

Assicurazioni malattie

 

Oltre alle assicurazioni obbligatorie per legge:

 

1) Assicurazione in caso di morte per malattia.

 

In caso di morte avvenuta entro 12 mesi dalla data dello sbarco e dipendente da malattia contratta durante 
l'imbarco l'armatore assicurerà le seguenti indennità:
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a) se il marittimo lascia soltanto la vedova:

 

- Ufficiali   € 258,23

- Sottufficiali   € 232,41

- Comuni   € 206,58

 

b) se il marittimo lascia la vedova e un figlio minorenne o solo un figlio minorenne:

 

- Ufficiali   € 387,34

- Sottufficiali   € 309,87

- Comuni   € 309,87

 

più una quota di € 51,65 per ogni ulteriore figlio minorenne.

 

Se il marittimo non lascia né vedova né orfani minorenni ma il padre in età di oltre 65 anni o assolutamente 
inabile al lavoro o la madre cinquantenne o inabile al lavoro, quando essa sia vedova o separata dal marito 
per colpa di lui, senza figli maggiorenni, o risulti che il marittimo era l'unico o il principale necessario 
sostegno di entrambi, spetta ad essi un'indennità uguale a quella che sarebbe spettata qualora il marittimo 
avesse lasciato la sola vedova.

 

2) Assicurazione per il caso di invalidità permanente.

 

In caso di invalidità permanente assoluta, verificatasi entro 12 mesi dallo sbarco quale conseguenza di 
malattia contratta per cause di servizio, saranno assicurate le seguenti indennità:
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- Ufficiali   € 258,23

- Sottufficiali   € 232,41

- Comuni   € 206,58

 

In caso di invalidità permanente parziale, l'indennità sarà proporzionale al grado di invalidità.

 

3) Ricovero ospedaliero ai familiari conviventi e a carico.

 

È concesso il ricovero ospedaliero ai familiari conviventi e a carico per un periodo massimo di 180 giorni 
per un anno solare. 

Il ricovero ospedaliero sarà riconosciuto: 

 

a) nella classe distinta immediatamente superiore alla comune ai familiari dei componenti lo Stato 
Maggiore;

 

b) nella classe comune ai familiari dei Sottufficiali e Comuni.

 

Con ricovero ospedaliero si intende assorbita la prestazione di cui al quarto comma della lettera a) dell'art. 3 
del Regolamento 7/6/1940 per l'assistenza sanitaria ai familiari dei marittimi.

 

4) Fornitura medicinali in caso di malattie croniche.

 

La limitazione del rimborso della spesa dei medicinali, prevista dall'art. 3, lettera d) del Regolamento di 
assistenza sanitaria dei marittimi assicurati e loro familiari, è abrogata.

 

5) Assistenza sanitaria e farmaceutica a favore dei beneficiari della Legge 16/10/1962, n. 1486.

 

Ai marittimi temporaneamente inidonei alla navigazione, che godono del trattamento previsto dalla Legge 
16/10/1962, n. 1486 (Legge Focaccia) sarà erogata anche l'assistenza sanitaria e farmaceutica.
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[47] Allegato 3

 

Assicurazioni infortuni

 

Oltre all'assicurazione obbligatoria per legge, l'armatore assicurerà le seguenti indennità: 

 

1) per il caso di morte o invalidità permanente conseguente ad infortunio determinato da rischio ordinario;

 

- a tutto il personale imbarcato, una indennità pari alla differenza fra 5, rispettivamente 6 annualità di 
retribuzione (proporzionalmente ridotte in caso di invalidità permanente parziale) ed il valore capitale della 
rendita di legge calcolato secondo la norma dell'art. 39 del D.P.R. 30/6/1965, n. 1124, e successive 
modificazioni;

 

2) per il caso di morte o invalidità permanente conseguente ad infortunio determinato da rischio di guerra o 
da mine:

 

a) una indennità in capitale corrispondente al 50% del capitale di copertura della rendita di legge;

 

b) un'ulteriore indennità in capitale di € 258,23 se trattasi di Ufficiali e di € 185,92 se trattasi di Sottufficiali 
e Comuni.

 

Nel caso di invalidità permanente parziale tali indennità saranno proporzionalmente ridotte in rapporto al 
grado di invalidità riconosciuto a norma di legge.

 

[48] Allegato 4

 

Tutela assicurativa integrativa personale marittimo

 

Le società dell'armamento privato provvederanno a stipulare apposita polizza assicurativa per tutti i propri 
dipendenti, secondo quanto previsto dall’accordo del 20/12/2002 e successive integrazioni, di cui 
all’Allegato 16 della Sezione per l’imbarco dei lavoratori marittimi comunitari sulle navi da carico e sulle 
navi traghetto passeggeri/merci superiori a 151 tonnellate di stazza lorda e per i Comandanti e Direttori di 
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Macchina imbarcati su navi superiori a 151 t.s.l. e inferiori a 3.000 t.s.l. o 4.000 t.s.c..

 

[49] Allegato 5

 

Verbale di accordo per la previdenza complementare

 

L'anno 2007, addì 30 del mese di maggio, in Roma si sono incontrate la CONFITARMA, la FEDARLINEA 
e le Segreterie nazionali Filt/Cgil, Fit/Cisl, Uiltrasporti, USCLAC e UNCDIM.

 

Visti

 

l’accordo 11/6/2003 di rinnovo del contratto collettivo nazionale di lavoro per i capitani di lungo corso al 
comando e capitani di macchina alla direzione di macchina nel quale, fra l’altro, le parti sopra citate 
concordarono circa l’opportunità di dare corso alla previdenza complementare di settore attraverso 
l’individuazione di un fondo contrattuale di riferimento fra quelli già attivi sul mercato; 

il decreto legislativo 21/4/1993, n. 124 di disciplina delle forme pensionistiche complementari; 

la legge 8/8/1995, n. 335 di riforma del sistema pensionistico obbligatorio e complementare; 

il decreto legislativo 18/2/2000, n. 47 di disciplina fiscale della previdenza complementare, come modificato 
ed integrato dal decreto legislativo 12/4/2001, n. 168. 

il decreto legislativo 5/12/2005, n. 252 di riforma della disciplina delle forme pensionistiche complementari;

la legge 27/12/2006, n. 296 (Legge Finanziaria 2007), che, modificando il decreto legislativo 5/12/2005, n. 
252, prevede, fra l’altro, l’anticipazione dell’entrata in vigore della riforma della previdenza complementare 
al 1/1/2007; 

 

atteso che

 

le forme pensionistiche complementari si distinguono in collettive, vale a dire le forme di cui agli articoli 3, 
comma 1, lettere da a) a h), e 12 del decreto legislativo 5/12/2005, n. 252, e individuali, vale a dire le forme 
di cui all'articolo 13 del citato decreto legislativo;

la ridotta consistenza occupazionale del settore marittimo non consente la costituzione di un fondo di 
categoria di dimensioni finanziarie tali da garantire ai lavoratori aderenti adeguati livelli di remuneratività e, 
pertanto, si conferma l’opportunità di individuare un fondo pensione contrattuale del comparto trasporti, 
verso cui i lavoratori potranno far confluire le risorse che decideranno di destinare alla previdenza 
complementare;
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le parti convengono che

 

il Fondo Pensione Complementare Nazionale PRIAMO rappresenta uno strumento idoneo all’erogazione, al 
termine dell’attività lavorativa, di un trattamento pensionistico complementare che integri quello derivante 
dal sistema pubblico obbligatorio.

Pertanto, il predetto Fondo PRIAMO è stato individuato quale fondo pensione contrattuale di categoria per i 
lavoratori dipendenti a cui è applicato il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro sottoscritto dalle 
Organizzazioni datoriali e sindacali stipulanti il presente accordo.

Al fine di rendere possibile l’adesione al Fondo PRIAMO da parte dei lavoratori del settore marittimo, è 
necessario apportare alcune modifiche allo Statuto del citato Fondo, ex art. 36 dello Statuto.

Con riferimento ai lavoratori iscritti alla previdenza obbligatoria successivamente alla data del 28/4/1993, è 
prevista, in caso di adesione alla previdenza complementare, l’integrale destinazione al Fondo di previdenza 
complementare del TFR maturando.

Con riferimento ai lavoratori di prima iscrizione alla previdenza obbligatoria in data antecedente al 
29/4/1993, il conferimento del TFR maturando è fissato ad una percentuale pari al 2,28% degli elementi 
della retribuzione, utili ai fini del calcolo del TFR, per 12 mensilità annue.

Qualora il lavoratore, a prescindere dalla data di prima iscrizione alla previdenza obbligatoria, decida di 
versare, oltre al TFR maturando, un contributo mensile pari all’1% del minimo contrattuale conglobato 
(paga base + contingenza + EDR) e degli eventuali scatti di anzianità, per 14 mensilità all’anno, l’azienda 
verserà sulla posizione individuale del lavoratore, per 14 mensilità annue, un contributo mensile di pari 
importo, non computabile ai fini del calcolo del TFR.

Resta ferma la facoltà per il lavoratore di versare al medesimo Fondo un contributo aggiuntivo 
esclusivamente a proprio carico.

L’obbligo contributivo a carico del datore di lavoro, di cui al punto precedente, è assunto esclusivamente nei 
confronti dei lavoratori che aderiscono al Fondo PRIAMO. Pertanto, tale contributo non sarà dovuto, né si 
convertirà in alcun trattamento sostitutivo anche di diversa natura, sia collettivo che individuale, a favore dei 
lavoratori che, a causa della mancata adesione, non conseguano la qualifica di Socio del Fondo in parola, 
ovvero la perdano successivamente.

Con specifico riferimento al personale non in Regolamento Organico e non in Continuità di Rapporto di 
Lavoro, gli obblighi di conferimento del TFR maturando e di versamento del contributo aggiuntivo a carico 
del datore di lavoro e del lavoratore sussistono solo relativamente ai periodi in cui il lavoratore è imbarcato 
in forza di convenzione di arruolamento o di un impiego a bordo o a terra in regime di comandata, purché 
nel corso dell’anno solare tali periodi siano di durata complessiva di almeno tre mesi. 

In base a quanto previsto dalla Nota Informativa di PRIAMO, le spese di adesione al fondo sono attualmente 
le seguenti:

spese di adesione, pari a € 10,32, di cui € 5,16 a carico del socio e € 5,16 a carico del datore di lavoro, da 
versare in un’unica soluzione;

quota associativa mensile pari a € 1,50 a carico del socio;

costo annuale indirettamente a carico dell’aderente in funzione della scelta di comparto.
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Per quanto riguarda gli altri aspetti normativi, nonché quelli tecnico-organizzativi, si rimanda integralmente 
a quanto previsto nello Statuto del Fondo PRIAMO e alle istruzioni contenute nella relativa Nota 
Informativa. 

 

Dal 1/1/2010 il contributo mensile a carico del datore di lavoro è elevato all’1,5% del minimo contrattuale, 
per 14 mensilità all’anno.

 

[50] Allegato 6

 

Diritti sindacali

 

In applicazione della norma dello Statuto dei lavoratori che demanda ai contratti collettivi di lavoro 
l'attuazione dei principi sanciti dallo Statuto stesso alle Aziende di navigazione per il personale navigante si 
conviene quanto segue:

 

1) Ad iniziativa dei marittimi imbarcati, nell'ambito delle rispettive Organizzazioni Sindacali di 
appartenenza, possono essere costituite per ogni azienda che applica la presente Sezione, "rappresentanze 
sindacali" scelte fra i componenti gli equipaggi;

 

2) Per ogni azienda può essere nominato per ogni Organizzazione sindacale stipulante il presente contratto, 
un rappresentante sindacale sino a 100 membri d'equipaggio;

 

3) Della nomina sarà data comunicazione all'armatore; 

 

I rappresentanti sindacali che durano in carica salvo revoca per tutto il periodo di imbarco, avranno le 
seguenti attribuzioni:

 

a) prospettare verbalmente o per iscritto all'armatore le questioni che possono sorgere relativamente all'esatta 
applicazione dei contratti di lavoro e degli accordi sindacali;

 

b) conferire con i componenti l'equipaggio, franchi dal servizio, nelle salette mensa;

 

c) indire assemblee sulle navi previa comunicazione all'armatore e compatibilmente con le esigenze di 
servizio;
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5) Eventuali problemi insoluti tra l'armatore ed i rappresentanti sindacali formeranno oggetto di esame tra le 
rispettive organizzazioni sindacali; 

 

6) I rappresentanti sindacali sono tenuti, come gli altri membri dell'equipaggio, ad effettuare le prestazioni di 
lavoro secondo le comuni norme contrattuali;

 

7) Per l'eventuale cancellazione o mancata reiscrizione nel turno particolare si applicherà la procedura 
prevista nelle "norme sui turni particolari delle navi da passeggeri";

 

8) I componenti le rappresentanze sindacali beneficiano della tutela disposta dalle norme dello statuto dei 
lavoratori. 

 

Accesso a bordo dei rappresentanti delle organizzazioni sindacali dei lavoratori

 

È consentito ai rappresentanti delle Organizzazioni sindacali firmatarie, l'accesso a bordo delle navi.

 

Affissione, comunicazioni sindacali.

 

1) La società curerà la collocazione su ogni nave in posto accessibile a tutti i membri dell'equipaggio, di un 
albo a disposizione delle Organizzazioni sindacali dei lavoratori firmatarie del presente accordo e delle 
Sezioni territoriali periferiche delle Organizzazioni medesime.

 

2) In tali albi saranno affisse le comunicazioni a firma delle segreterie responsabili delle Organizzazioni e 
Sezioni periferiche predette, nonché delle rappresentanze sindacali di bordo di cui al precedente paragrafo 1) 
che dovranno riguardare materie di interesse sindacale e del lavoro ed essere tempestivamente presentate ai 
Comandi delle navi e fatte pervenire, per opportuna conoscenza, alla Direzione della Società o Sedi 
succursali.

 

Deleghe per riscossione dei contributi sindacali

 

1 - Il marittimo potrà far pervenire alla Società armatrice, tramite la propria Organizzazione sindacale una 
delega a trattenere sulle proprie competenze un contributo associativo mensile da versare alla 
Organizzazione sindacale, indicata nella delega stessa, che sia stipulante e firmataria del contratto collettivo 
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nazionale di lavoro.

 

2 - La delega sarà valida sino a revoca scritta da parte del marittimo, anche contestualmente alla eventuale 
sottoscrizione di una nuova delega a favore di altra Organizzazione sindacale stipulante e firmataria del 
contratto collettivo nazionale di lavoro. La revoca avrà effetto dal mese successivo a quella di avvenuta 
ricezione da parte della Società. 

 

3 - Lo sbarco del marittimo iscritto a turno particolare o in continuità non costituisce motivo di decadenza 
della validità della delega.

 

4 - La prima trattenuta sarà effettuata sulla prima corresponsione di competenze successive al mese di 
ricezione della delega da parte della Società armatrice e il relativo importo sarà versato all’Organizzazione 
sindacale interessata oppure accreditato sul c/c bancario eventualmente indicato, entro il mese successivo 
alla data di effettuazione della trattenuta stessa sulle competenze del marittimo liquidate a mese od a 
viaggio. Analogamente le quote successive verranno rimesse alle Organizzazioni Sindacali interessate entro 
un mese dalla effettuazione della trattenuta sulle competenze del marittimo liquidate a mese od a viaggio. 

 

5 - L’elenco delle deleghe inviato dalla Organizzazione sindacale stipulante e firmataria del contratto 
collettivo nazionale di lavoro sarà compilato in duplice copia, di cui una verrà restituita dalla Società alla 
Organizzazione sindacale stessa.

 

6 - Il contributo sindacale mensile viene stabilito nella misura dell’uno per cento del minimo contrattuale.

 

[51] Allegato 7

 

Trattamento personale marittimo adibito ai lavori di comandata a bordo delle navi

 

1) Paga giornaliera.

 

Ai marittimi adibiti ai lavori di comandata a bordo delle navi sarà corrisposta la paga giornaliera (1/30 del 
minimo contrattuale) prevista dal contratto collettivo di lavoro vigente per l'equipaggio della nave sulla 
quale i marittimi sono chiamati ad effettuare le prestazioni.

 

2) Panatica.

Stampa del 12/08/2022 Pagina: 36 / 78



 

Sarà somministrato il vitto in una qualità appropriata il cui valore nutrizionale e la quantità soddisfino 
adeguatamente le esigenze delle persone a bordo. 

Nel caso in cui non possa essere somministrato il vitto in natura, sarà corrisposta una indennità di € 1,34 
giornaliere.

 

3) Provvidenze varie.

 

In sostituzione ed a compenso forfettario di tutte le provvidenze varie, ad eccezione del T.F.R., riconosciute 
ai lavoratori che hanno rapporto di lavoro a carattere continuativo, quali le ferie, le festività infrasettimanali, 
la gratifica natalizia, la gratifica pasquale, il preavviso, sarà corrisposta una maggiorazione del 25% della 
paga di cui all'art. 1.

 

4) Lavoro straordinario.

 

Nel caso di prestazione oltre le otto ore giornaliere, saranno corrisposti, per le ore eccedenti, i compensi 
orari per lavoro straordinario nelle misure previste dal contratto di imbarco applicabile all'equipaggio della 
nave.

 

5) Istituzione turni particolari.

 

Ciascuna Azienda dovrà istituire un proprio turno particolare presso l'Ufficio Collocamento Gente Mare.

 

[52] Allegato 8

 

Sottosezione speciale per i marittimi imbarcati su navi che svolgono attività di antinquinamento e 
disinquinamento

 

Le parti convengono di definire, nell’ambito della presente Sezione per i marittimi imbarcati su navi fino a 
151 t.s.l., una sottosezione speciale per i marittimi imbarcati su navi che svolgono attività di servizi di 
antinquinamento e disinquinamento.

 

[53] Art. 1 (Campo di applicazione)
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1. La presente Sottosezione si applica alle navi che compiono servizi di antinquinamento e disinquinamento.

 

[54] Art. 6 (Minimi contrattuali)

 

1. Il minimo contrattuale spettante ai marittimi a seconda del grado e delle qualifiche risultanti dal ruolo 
equipaggio, sono sottoindicate. 

 

2. La paga giornaliera è ragguagliata ad un trentesimo del minimo contrattuale. 

 

Qualifiche 01-07-2015 01-01-2016 01/01/2017

Comandante - Conduttore   € 1.538,83   € 1.578,32   € 1.605,67

Direttore di Macchina   € 1.538,83   € 1.578,32   € 1.605,67

Marò   € 1.123,63   € 1.152,46   € 1.172,43

Giovanotto   € 981,49   € 1.006,68   € 1.024,12

Mozzo   € 948,19   € 972,52   € 989,37

 

Il nuovo minimo contrattuale assorbe sia l’ex contingenza che l’EdR. 

 

Trattamenti di miglior favore in atto a livello aziendale, verranno mantenuti sotto forma di assegno ad 
personam non assorbibili.

 

[55] Art. 14 (Indennità di navigazione)

 

Allo scopo specifico ed esclusivo di tenere conto dell'impegno richiesto dalle esigenze della navigazione 
marittima, nonché del vincolo di permanenza a bordo della nave e del relativo disagio, al personale 
imbarcato verrà corrisposta una indennità di navigazione per giorno di effettiva presenza a bordo secondo 
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quanto di seguito indicato: 

 

QUALIFICHE IND. DI NAVIGAZIONE

Comandante - Conduttore € 14,87

Direttore di Macchina € 14,87

Marò € 11,26

Giovanotto € 10,54

Mozzo € 9,81

 

[56] Art. 19 (Ferie - Recuperi - Congedo matrimoniale)

 

Ferie

 

1. Per ogni anno o frazione di anno di ininterrotto servizio alle dipendenze della stessa azienda, ai 
componenti l'equipaggio saranno concessi i seguenti periodi di ferie, retribuite con facoltà dell'armatore di 
corrispondere a fine anno: 

 

- Comandante Conduttore Dir. Macch. giorni 31 di calendario; 

 

- Restante equipaggio: giorni 30 di calendario. 

 

2. Le ferie saranno godute per 2/3 nel periodo di minor intensità lavorativa, il restante 1/3, compatibilmente 
con le esigenze aziendali, sarà goduto su richiesta del marittimo.

 

3. Le modalità per fruire delle ferie maturate durante il periodo di imbarco potranno essere concordate nella 
contrattazione di secondo livello. In mancanza, qualora l'armatore per imprescindibili ragioni di servizio non 
potesse concedere tutto o in parte le ferie annuali di cui sopra, corrisponderà al marittimo per ogni giornata 
1/26 della paga conglobata, panatica giornaliera, scatti di anzianità e rateo gratifica natalizia e pasquale, 
Stampa del 12/08/2022 Pagina: 39 / 78



fermo restando quanto previsto dalle disposizioni di legge vigenti.

 

4. Per far fronte alle variazioni dei programmi lavorativi aziendali saranno previsti periodi nei quali i 
marittimi lavoreranno anche i sabati, domeniche e festività infrasettimanali.

I riposi compensativi maturati, per prestazione lavorative effettuate nelle giornate di sabato domeniche e 
festività infrasettimanali, verranno goduti nel periodo di minore intensità lavorativa.

 

Congedo matrimoniale 

 

1. A tutto il personale che contrae matrimonio sarà concesso dalla azienda un congedo straordinario 
retribuito nella misura di giorni 8 (otto). 

 

[57] Art. 19bis (Reperibilità)

 

Tenuto conto delle specificità dei servizi antinquinamento e disinquinamento, la società richiederà al 
lavoratore di essere reperibile (senza vincolo di rimanere nella propria abitazione ma con l'obbligo in tal 
caso di fornire alla società le notizie atte a rintracciarlo) al fine di svolgere eventuali immediate prestazioni.

Al lavoratore in reperibilità l’azienda riconoscerà un compenso mensile come da allegata tabella.

In caso di chiamata sarà inoltre dovuto il pagamento delle ore di effettivo servizio prestato.

Il compenso suddetto è escluso da ogni istituto contrattuale che direttamente o indirettamente implichi la 
retribuzione quale base di calcolo. 

 

QUALIFICHE IND. DI REPERIBILITA’

Comandante - Conduttore € 237,57

Direttore di Macchina € 227,24

Marò € 211,75

Giovanotto € 201,42

Mozzo € 191,09
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[58] Verbale di accordo 30/7/2015

 

Il giorno 30/7/2015, tra la CONFITARMA, la FEDARLINEA e la FILT-CGIL, la FIT-CISL e la 
UILTRASPORTI è stato firmato il presente verbale di accordo per dare attuazione a quanto già convenuto 
nel protocollo d’intesa sottoscritto in data 26/2/2015.

 

Il presente accordo decorre dalla data odierna e avrà validità fino al 31/12/2017.

 

 

Premesso che

 

- nel lungo periodo di grave crisi economica attraversato negli ultimi anni dal nostro paese, crisi che ha 
fortemente coinvolto anche il settore dello shipping, in un quadro economico nazionale in cui i tassi di 
occupazione si sono notevolmente ridotti in quasi tutti i settori produttivi della nostra economia, 
l’armamento italiano ha compiuto un notevole sforzo per il mantenimento dell’occupazione nazionale;

 

- il sistema del Registro Internazionale e della Tonnage Tax rappresenta un fattore importante per la 
salvaguardia dell’occupazione italiana che, di contro, subirebbe un grave nocumento da una sua messa in 
discussione;

 

- per lo sviluppo di una flotta italiana con elevati standard di competitività e di qualità dei servizi è 
fondamentale disporre di equipaggi di nazionalità italiana altamente qualificati con elevati livelli di 
competenze e specializzazione;

 

- assume, quindi, un ruolo strategico un sistema formativo destinato ai profili professionali richiesti dal 
mercato del lavoro marittimo che fornisca al personale conoscenze e competenze funzionali agli effettivi 
fabbisogni delle imprese armatoriali;

 

- lo Standard 2.8 della Maritime Labour Convention 2006 stabilisce che ogni Stato membro deve adottare 
delle politiche nazionali adeguate che favoriscano lo sviluppo delle carriere e delle attitudini professionali, 
nonché le opportunità di impiego della gente di mare di nazionalità italiana/comunitaria, allo scopo di 
dotare il settore marittimo di manodopera stabile e competente e che fra le misure da adottare per 
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raggiungere i citati obiettivi - previste nelle Linee Guida relative al citato Standard - sono ricompresi 
accordi sullo sviluppo delle camere e la formazione professionale conclusi con armatori o organizzazioni 
armatoriali;

 

 

considerato che

 

- la normativa nazionale e internazionale vigente prevede, nell’ambito di un programma di formazione 
riconosciuto, un periodo di 12 mesi di navigazione per l’acquisizione della qualifica di Ufficiale di coperta e 
di macchina e un periodo di almeno 6 mesi di navigazione per l’acquisizione della qualifica di Ufficiale 
Elettrotecnico, e che nel corso di tale periodo l’Allievo Ufficiale riceva a bordo, in base a quanto previsto 
dalla normativa nazionale vigente, la formazione e l’addestramento necessari per conseguire dette 
abilitazioni;

 

- attualmente il costo complessivo dell’Allievo ufficiale italiano non è allineato ai pari grado imbarcati su 
navi di altre bandiere, risultando quindi meno competitivo;

 

- obiettivo comune delle parti è quindi l’individuazione di misure strutturali che favoriscano la sostenibilità 
dell’imbarco degli Allievi Ufficiali e di altre figure professionali specializzate per le quali è necessario un 
periodo di addestramento a bordo;

 

- gli Emendamenti di Manila 2010 alla Convenzione STCW 1978/1995 hanno introdotto nuove figure 
professionali specializzate che potrebbero determinare ulteriori possibilità di occupazione per i lavoratori 
marittimi italiani;

 

- i suddetti percorsi di formazione/addestramento appartengono intrinsecamente al settore marittimo, la cui 
specialità trova fondamento - anche con specifico riferimento all’accesso alla professione di marittimo - in 
convenzioni internazionali e provvedimenti normativi nazionali;

 

- il recente D.Lgs. 12/5/2015 n. 71 definisce l’Allievo ufficiale di coperta come una persona che sta 
effettuando l’addestramento per diventare ufficiale di coperta e l’Allievo ufficiale di macchina come una 
persona che sta effettuando l’addestramento per diventare ufficiale di macchina;

 

- l’obiettivo comune del presente accordo è di realizzare misure volte a favorire rimbarco degli Allievi 
Ufficiali che devono essere accompagnate da strumenti contrattuali altrettanto efficaci, volti ad agevolare 
l’imbarco degli Ufficiali che hanno conseguito l’abilitazione e, ove possibile, la loro stabilizzazione 
attraverso l’iscrizione al Turno Particolare;
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le parti convengono quanto segue:

 

- il presente accordo si applica su tutte le navi di bandiera italiana, nonché su tutte le navi di bandiera 
estera, a bordo delle quali siano imbarcati lavoratori marittimi e Allievi ufficiali, allievi sottufficiali ed 
allievi comuni ai quali si applica la legge italiana ed i relativi accordi sindacali di settore.

 

[59] A) Allievi Ufficiali, Allievi Sottufficiali e Allievi Comuni

 

L’imbarco dell’Allievo Ufficiale è strettamente connesso ad un percorso formativo di addestramento di 
durata e contenuto conformi alla normativa nazionale ed internazionale in materia di formazione e 
abilitazioni professionali marittime.

L’Allievo sottufficiale o l’Allievo comune al primo imbarco potrà essere arruolato per il conseguimento di 
una delle qualifiche per le quali la normativa nazionale di settore prevede un periodo di imbarco come 
allievo per una durata pari a detto periodo.

L’Allievo ufficiale, l’allievo sottufficiale e l’allievo comune è sempre imbarcato in sovrannumero rispetto 
alle tabelle minime di sicurezza ed il suo percorso formativo/di addestramento è attuato sotto la 
responsabilità dell’ufficiale per l’addestramento di Compagnia e l’ufficiale per l’addestramento a bordo 
designato dall’impresa armatoriale (STCW 78/95 come emendata dalla Convenzione di Manila 2010, Cap. 
II e Cap. m Parte B) . 

Le ore giornaliere di attività formativa a bordo dell’Allievo non potranno essere superiori a n. 8 (otto) per 
sette giorni a settimana.

 

Progetto formativo di addestramento a bordo per l’Allievo Ufficiale di coperta

 

In conformità alla Convenzione STCW e alla vigente normativa nazionale (D.Lgs. n. 71/2015), ogni Allievo 
Ufficiale di coperta dovrà seguire un progetto formativo di addestramento a bordo, il quale garantisca che, 
durante il periodo di imbarco, riceva un addestramento pratico sistematico e una adeguata esperienza 
relativamente alle competenze dell’ufficiale responsabile di una guardia di navigazione.

I compiti e i doveri dell’Allievo durante l’addestramento pratico a bordo dovranno essere registrati nel 
quaderno di addestramento (training record book) in modo da attestare le competenze acquisite 
relativamente a:

 

- Navigazione a Livello Operativo;
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- Maneggio e stivaggio del carico a livello operativo;

 

- Controllo dell’operatività della nave e cura delle persone a bordo a Livello Operativo.

 

Inoltre, l’Allievo Ufficiale di Coperta dovrà:

 

- essere strettamente supervisionato e controllato dall’Ufficiale per l’addestramento a bordo delle navi in 
cui viene svolto il periodo di imbarco;

 

- effettuare una esperienza supervisionata di tenuta della guardia sul ponte, specialmente negli ultimi stadi 
del programma di addestramento a bordo;

 

- mantenere aggiornato il quaderno di addestramento, attivandosi affinché venga periodicamente verificato 
dal personale incaricato secondo le modalità indicate nella Parte B della Convenzione STCW.

 

Progetto formativo di addestramento a bordo per l’Allievo Ufficiale di macchina

 

In conformità alla Convenzione STCW e alla vigente normativa nazionale (D.Lgs. n. 71/2015), ogni Allievo 
Ufficiale di macchina dovrà seguire un progetto formativo di addestramento a bordo, il quale garantisca 
che, durante il periodo di imbarco, riceva un addestramento pratico sistematico e una adeguata esperienza 
relativamente alle competenze dell’ufficiale responsabile di una guardia di macchina.

I compiti e i doveri dell’Allievo durante l’addestramento pratico a bordo dovranno essere registrati nel 
quaderno di addestramento in modo da attestare le competenze acquisite relative a:

 

- Servizio Macchina a Livello Operativo;

 

- Servizio elettrico, elettronico e controllo macchinario, a livello operativo;

 

- Manutenzione e riparazione a Livello di Supporto;

 

- Controllo dell’operatività della nave e cura delle persone a bordo a Livello Operativo.
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Inoltre, l’Allievo Ufficiale di Macchina dovrà:

 

- essere strettamente supervisionato e controllato dall’Ufficiale per l’addestramento a bordo delle navi in 
cui viene svolto il periodo di imbarco;

 

- effettuare una esperienza supervisionata di tenuta della guardia in macchina, specialmente negli ultimi 
stadi del programma di addestramento a bordo;

 

- mantenere aggiornato il quaderno di addestramento, attivandosi affinché venga periodicamente verificato 
dal personale incaricato secondo le modalità indicate nella Parte B della Convenzione STCW.

 

Progetto formativo di addestramento a bordo per l’Allievo Ufficiale Elettrotecnico

 

In conformità alla Convenzione STCW e alla vigente normativa nazionale (D.Lgs. n. 71/2015), ogni Allievo 
Ufficiale Elettrotecnico dovrà seguire un progetto formativo di addestramento a bordo, il quale garantisca 
che, durante il periodo di imbarco, riceva un addestramento pratico sistematico e una adeguata esperienza 
relativamente alle competenze dell’Ufficiale Elettrotecnico.

I compiti e i doveri dell’Allievo durante l’addestramento pratico a bordo dovranno essere registrati nel 
quaderno di addestramento in modo da attestare le competenze acquisite relativamente a:

 

- Controllo elettrico, elettronico e meccanico a Livello Operativo;

 

- Manutenzione e riparazione a Livello Operativo;

 

- Controllo dell’operatività della nave e cura delle persone a bordo a Livello Operativo.

 

Inoltre, l’Allievo Ufficiale Elettrotecnico dovrà:

 

- essere strettamente supervisionato e controllato dall’Ufficiale per l’addestramento a bordo delle navi in 
cui viene svolto il periodo di imbarco;

 

- effettuare una esperienza supervisionata di intervento di manutenzione degli apparati, specialmente negli 
ultimi stadi del programma di addestramento a bordo;
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- mantenere aggiornato il quaderno di addestramento, attivandosi affinché venga periodicamente verificato 
dal personale incaricato secondo le modalità indicate nella Parte B della Convenzione STCW.

 

II presente progetto formativo relativo alla figura dell’Allievo Ufficiale Elettrotecnico troverà applicazione 
a decorrere dall’entrata in vigore delle disposizioni ministeriali che disciplineranno compiutamente detta 
figura.

 

Progetti formativi di addestramento a bordo per gli Allievi sottufficiali e per gli Allievi comuni alberghieri

 

Le qualifiche professionali marittime degli Allievi sottufficiali e degli Allievi comuni alberghieri sono quelle 
attualmente disciplinate dal D.P.R. 231/2006. Per il conseguimento di una delle suddette qualifiche 
professionali marittime, l’Allievo sottufficiale o comune seguirà uno specifico addestramento a bordo.

Al momento dell’imbarco l’Allievo sottufficiale o comune deve ricevere dall’impresa armatoriale copia del 
programma formativo che svolgerà a bordo.

 

* * * * * *

 

Considerato che l’attività svolta a bordo dall’Allievo Ufficiale ha natura prettamente formativa e che tale 
attività ha come scopo fondamentale l’addestramento volto all’acquisizione delle competenze necessarie per 
conseguire l’abilitazione di Ufficiale, l’indennità minima mensile netta omnicomprensiva spettante agli 
Allievi Ufficiali sarà pari ad € 650,00. 

 

Considerato che l’attività svolta a bordo dall’Allievo Sottufficiale ha natura prettamente formativa, 
l’indennità minima mensile netta omnicomprensiva spettante agli Allievi Sottufficiali sarà pari ad € 600,00.

 

Considerato che l’attività svolta a bordo dall’Allievo Comune ha natura prettamente formativa, l’indennità 
minima mensile netta omnicomprensiva spettante agli Allievi Comuni sarà pari ad € 550,00.

 

Ferma restando, ai sensi della normativa nazionale vigente, la natura prettamente formativa e di 
addestramento tipica dell’attività svolta a bordo dall’Allievo, a tale figura, che comunque non rientra nella 
definizione di lavoratore marittimo di cui all’art. 2, comma 1, lett. e) del D.Lgs. n. 71/2015 in quanto non in 
possesso di un certificato di competenza o di un certificato di addestramento, verranno comunque estese le 
tutele previdenziali, assistenziali e assicurative previste per i lavoratori marittimi.

Al termine del percorso formativo e del conseguimento dell’abilitazione professionale, l’Allievo ritenuto 
idoneo, compatibilmente con le disponibilità aziendali, potrà essere arruolato dall’impresa armatoriale o 
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dalle imprese armatoriali con cui ha svolto detto percorso formativo.

Il trattamento di vitto e alloggio, previsto per i lavoratori marittimi, è esteso anche agli Allievi (Ufficiali, 
Sottufficiali e Comuni) in rapporto alla qualifica che verrà acquisita al termine del percorso formativo.

Il presente paragrafo A) si applica all’Allievo che imbarca con tale qualifica per la prima volta 
successivamente alla data di sottoscrizione del presente accordo.

All’Allievo che ha già iniziato il suo percorso formativo a bordo prima della stipula del presente accordo 
continuerà a essere applicato lo stesso trattamento già riconosciuto in occasione del suo precedente 
imbarco fino al termine del suddetto percorso formativo.

 

[60] B) Terzo Ufficiale Junior - Introduzione della retribuzione di ingresso

 

A decorrere dalla data di stipula del presente accordo, il lavoratore marittimo che consegue, al termine del 
percorso formativo, l’abilitazione di Ufficiale e che non risulta essere mai stato imbarcato come Ufficiale 
abilitato alla guardia potrà essere arruolato come Terzo Ufficiale Junior.

Ai fini delle tabelle minime di sicurezza il Terzo Ufficiale Junior è un Ufficiale abilitato alla guardia in 
quanto in possesso della relativa abilitazione professionale.

Allo scopo di favorire l’inserimento nel mondo del lavoro dell’Allievo Ufficiale che ha conseguito 
l’abilitazione, questi potrà essere imbarcato, in base alle disposizioni del CCNL vigente, come Terzo 
Ufficiale Junior e allo stesso verrà riconosciuta, nei primi 12 mesi d’imbarco, una retribuzione d’ingresso 
composta dal minimo contrattuale e da tutti gli altri elementi retributivi previsti dal CCNL per la qualifica 
di Terzo Ufficiale ridotti del 20%.

 

* * * * * *

 

Il presente accordo decorre dalla data odierna e avrà validità fino al 31/12/2017. Esso si intenderà 
tacitamente prorogato di anno in anno qualora non venga disdettato da una delle parti almeno sei mesi 
prima della scadenza. In ogni caso esso resterà in vigore fino a quando non sarà sostituito da un successivo 
accordo che regoli la stessa materia.

In occasione delle verifiche annuali degli accordi di flotta ne verrà monitorata l’applicazione.

 

 

[61] Verbale di accordo 30/11/2015

 

Il giorno 30/11/2015, tra CONFITARMA, FEDARLINEA, ASSORIMORCHIATORI, 
FEDERIMORCHIATORI e FILT-CGIL, FIT-CISL e UILTRASPORTI si è stipulato l’addendum al verbale di 
accordo 24/3/2014 di costituzione del Fondo Solimare.
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Preso atto

 

- di quanto previsto all’art. 26, comma 7 del D.Lgs. n. 148/2015, il quale ha esteso l’obbligo di includere 
nell’ambito di applicazione dei suddetti Fondi le aziende che occupano mediamente più di cinque 
dipendenti;

 

- di quanto previsto all’art. 26, comma 8 del D.Lgs. n. 148/2015, il quale prevede che i fondi di solidarietà 
bilaterale già costituiti sì devono adeguare alle disposizioni di cui al comma precedente entro il 31/12/2015;

 

 

Le parti convengono che

 

l’ambito di applicazione del Fondo Solimare comprende tutte le imprese armatoriali che occupano 
mediamente più di cinque dipendenti.

 

 

[62] Verbale di accordo 16/12/2020

 

Il giorno 16/12/2020, tra CONFITARMA, ASSARMATORI, ASSORIMORCHIATORI, 
FEDERIMORCHIATORI e FILT-CGIL, FIT-CISL, UILTRASPORTI, si è sottoscritto il presente accordo 
per il rinnovo del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il settore privato dell’Industria Armatoriale.

 

Il presente verbale di accordo decorre dall’1/1/2021 e scadrà il 31/12/2023.

 

 

In armonia con le intese interconfederali in materia e ferme restando titolarità e prerogative per ciascuna 
"Sezione" in capo alle Organizzazioni sindacali e datoriali stipulanti, i contraenti hanno rinnovato la parte 
normativa ed economica del contratto collettivo nazionale di lavoro per il settore privato dell’industria 
armatoriale, con decorrenza 1/1/2021 e scadenza 31/12/2023. Il suddetto contratto - che assumerà la 
denominazione del contratto collettivo nazionale di lavoro unico dell’industria armatoriale - e le singole 
Sezioni si intenderanno tacitamente prorogati di anno in anno qualora non vengano disdettati da una delle 
parti almeno sei mesi prima della scadenza. In ogni caso resteranno in vigore fino a quando non saranno 
sostituiti da successivi accordi dello stesso livello.

L’incremento retributivo complessivo è stato frazionato in tre tranches, la prima con decorrenza 1/1/2022, 
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la seconda con decorrenza 1/7/2022, la terza con decorrenza 1/7/2023 (cfr. Allegato 1 - tabelle retributive 
per il personale marittimo italiano/comunitario e Allegato 2 - tabelle retributive per il personale di terra).

In applicazione dei vigenti accordi interconfederali, le parti, inoltre, convengono che:

 

- il "trattamento economico minimo (TEM)" sarà costituito dal minimo contrattuale (basic wage);

 

- il "trattamento economico complessivo (TEC)" sarà costituito, per ogni Sezione del CCNL, dal 
"trattamento economico minimo (TEM)" e da tutti gli istituti economici espressamente previsti nelle singole 
Sezioni contrattuali (Consolidated wage).

 

Tutti gli importi menzionati nel presente accordo e nei relativi allegati sono da intendersi al lordo delle 
ritenute di legge.

Si riportano di seguito le parti normative delle Sezioni del CCNL, come rinnovate dai contraenti, che sono 
parte integrante del presente accordo di rinnovo:

 

- Sezione 1 per l’imbarco dei lavoratori marittimi comunitari sulle navi da carico e sulle navi traghetto 
passeggeri/merci superiori a 151 t.s.l. e per i comandanti e direttori di macchina imbarcati su navi 
superiori a 151 t.s.l. e inferiori a 3.000 t.s.l. o 4.000 t.s.c. (cfr. Allegato 3 - in formato elettronico).

(rappresentanza datoriale stipulante: Confitarma e Assarmatori)

 

- Sezione 2 per l’imbarco dei lavoratori marittimi comunitari a bordo di navi da carico iscritte nel Registro 
Internazionale italiano, armate da imprese che operano in ambito internazionale: le parti contraenti 
convengono di non apportare alcuna modifica alla parte normativa.

(rappresentanza datoriale stipulante: Confitarma e Assarmatori)

 

- Sezione 3 per i comandanti e i direttori di macchina di navi da crociera, da carico e traghetti 
passeggeri/merci superiori a 3.000 tsl dell’armamento nazionale (cfr. Allegato 4 - in formato elettronico).

(rappresentanza datoriale stipulante: Confitarma, Assarmatori).

 

- Sezione 4 per l'imbarco degli equipaggi sulle unità veloci di tipo HSC, DSC e sugli aliscafi per trasporto 
passeggeri (cfr. Allegato 5 - in formato elettronico), (rappresentanza datoriale stipulante: Confitarma e 
Assarmatori).

 

- Nota a verbale -
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Le parti, preso atto dei cambiamenti sistemici intervenuti nello specifico settore delle unità veloci e aliscafi, 
condividono la necessità di procedere a una differenziazione della struttura contrattuale in cui inquadrare 
le figure dei Comandanti e dei Direttori di Macchina rispetto a quella unica esistente al momento, che 
considera l’intero equipaggio delle unità veloci.

Data la complessità del tema in questione e l’importanza dell’obiettivo, le parti si impegnano ad avviare il 
confronto sulla materia entro tre mesi dalla firma del presente verbale, al fine di pervenire a un accordo che 
ridetermini per dette figure apicali una specifica e autonoma disciplina contrattuale riportandola come 
parte comunque inserita, anche se distinta, nella Sezione 4 del CCNL.

 

- Sezione 5 per i marittimi imbarcati su navi da crociera (cfr. Allegato 6 - in formato elettronico).

(rappresentanza datoriale stipulante: Confitarma).

 

- Sezione 6 per i marittimi imbarcati su navi fino a 151 t.s.l. (cfr. Allegato 7 - in formato elettronico).

(rappresentanza datoriale stipulante: Confitarma).

 

- Sezione 7 per l’imbarco dei marittimi di nazionalità italiana sulle navi da carico e passeggeri locate a 
scafo nudo ad armatore straniero ai sensi degli art. 28 e 29 della legge 234/89: le parti contraenti 
convengono di non apportare alcuna modifica alla parte normativa.

(rappresentanza datoriale stipulante: Confitarma e Assarmatori).

 

- Sezione 8 per l’imbarco dei marittimi su mezzi navali speciali con armatore italiano: le parti contraenti 
convengono di non apportare alcuna modifica alla parte normativa.

(rappresentanza datoriale stipulante: Confitarma).

 

- Sezione 9 per l’imbarco dei marittimi italiani su mezzi navali speciali con armatore straniero e battenti 
bandiera estera: le parti contraenti convengono di non apportare alcuna modifica alla parte normativa.

(rappresentanza datoriale stipulante: Confitarma). 

 

- Sezione 10 per i comandanti e i direttori di macchina imbarcati sui mezzi navali speciali: le parti 
contraenti convengono di non apportare alcuna modifica alla parte normativa.

(rappresentanza datoriale stipulante: Confitarma).

 

- Sezione 11 per il personale imbarcato sulle unità adibite al servizio di rimorchio delle navi ed al soccorso 
delle navi: le parti contraenti convengono di non apportare alcuna modifica alla parte normativa.
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(rappresentanza datoriale stipulante: Confitarma, Assorimorchiatori e Federimorchiatori).

 

- Sezione 12 per i marittimi imbarcati su unità da diporto destinate a scopi commerciali, anche non in via 
esclusiva: le parti contraenti convengono di non apportare alcuna modifica alla parte normativa.

(rappresentanza datoriale stipulante: Confitarma).

 

- Sezione 13 - Collective Bargaining Agreement for non-doms seafarers embarked on Italian International 
Register vessels or vessels under the bare-boat system (cfr. Allegato 8 in formato elettronico).

(rappresentanza datoriale stipulante: Confitarma e Assarmatori).

 

- Sezione 14 per i medici di bordo imbarcati sulle navi per le quali è previsto in base alle norme di legge il 
loro obbligo all’imbarco: le parti contraenti convengono di non apportare alcuna modifica alla parte 
normativa.

(rappresentanza datoriale stipulante: Confitarma e Assarmatori).

 

- Sezione 15 per il personale di terra - uffici e terminals delle società di navigazione che esercitano 
l’armamento privato (cfr. Allegato 9 in formato elettronico).

(rappresentanza datoriale stipulante: Confitarma e Assarmatori).

 

- Note a verbale -

L’utilizzo della modalità lavorativa in Smart Working è quello disciplinato dalla specifica normativa vigente 
e implementato dalle apposite disposizioni di legge riferite all’emergenza COVID-19.

Le parti si impegnano a monitorare l’evoluzione della normativa sullo Smart Working, al fine di valutare, a 
valle, l’opportunità di eventuali interventi della contrattazione collettiva su tale materia.

Specificatamente all’emergenza sanitaria da COVID-19, si applica, per la tutela del periodo in quarantena 
con sorveglianza attiva dei lavoratori, quanto previsto all’art. 26 del D.L. n. 18/2020, convertito in Legge n. 
27/2020 (cd. D.L. Cura Italia) e sue successive modifiche e integrazioni, nonché le eventuali ulteriori 
disposizioni di legge che dovessero essere emanate sulla specifica materia.

 

Una Tantum

 

Per ¡I periodo compreso fra il mese di gennaio 2018 e il mese di dicembre 2020 è determinata una cifra 
una-tantum di cui all’Allegato 1 che verrà corrisposta, esclusivamente ai marittimi italiani e comunitari in 
forza alla data della firma del presente accordo, in base ai criteri di seguito indicati.
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Con riferimento ai marittimi in C.R.L., l’importo una tantum da corrispondere verrà calcolato 
moltiplicando un trentaseiesimo di tale cifra (quota mensile) per ogni mese o pro-rata di permanenza in 
C.R.L. tra il 1/1/2018 e il 31/12/2020.

Con riferimento ai marittimi in T.P., l’importo una tantum da corrispondere verrà calcolato moltiplicando 
la suddetta quota mensile o pro-rata per ogni mese di imbarco effettuato nel periodo intercorrente tra il 
1/1/2018 e il 31/12/2020.

Gli importi così calcolati saranno corrisposti in tre tranches, la prima con le competenze di marzo 2021 (o, 
per i marittimi in TP, del primo mese di imbarco successivo al mese di marzo 2021), la seconda con le 
competenze di ottobre 2021 (o, per i marittimi in TP, del primo mese di imbarco successivo al mese di 
ottobre 2021), la terza con le competenze di gennaio 2022 (o, per i marittimi in TP, del primo mese di 
imbarco successivo al mese di gennaio 2022), secondo la ripartizione di cui all’Allegato 1.

Qualora il marittimo, avente diritto all’importo una tantum, venga cancellato definitivamente dalla C.R.L. o 
dall’elenco del T.P. della Società prima che gli siano state riconosciute le suddette tranches, queste ultime 
gli verranno corrisposte al momento della liquidazione delle spettanze di fine rapporto.

 

 

* * * * *

 

 

Le OO.SS. subordinano la validità del presente accordo alla consultazione e validazione dei lavoratori. La 
riserva verrà sciolta entro il 31/12/2020.

I contraenti individuano in Confitarma la Parte stipulante incaricata della trasmissione al CNEL del 
presente accordo di rinnovo e del testo coordinato del CCNL che sarà elaborato a seguito della stesura 
definitiva. 

 

[63] ALLEGATO 1

 

[64] TABELLA 1 - Aumenti 1/1/2022

 

 
Aumento 
1/1/2022

Minimo 
contrattuale 

1/1/2022

1° Scatto 
(ex 5%) 
1/1/2022

Scatto 
successivo 

(ex 3%) 
1/1/2022

Scatto
Com.ti
D.M.

succ.
2%)

1/1/2022

Comandante - navi superiori a 3.000 tsl 32,80 3.313,18   54,43
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Direttore di macchina - navi superiori a 3.000 tsl 31,06 3.136,83   51,06

Padrone marittimo su mezzi navali speciali 
(SAIPEM)

28,67 2.895,54 115,57 69,34

Meccanico navale su mezzi navali speciali 
(SAIPEM)

28,67 2.895,54 115,57 69,34

1° Ufficiale extra mediterraneo / lungo corso 21,30 2.150,89 79,88 47,92

1° Ufficiale mediterraneo 20,96 2.117,45 78,26 46,96

2° Ufficiale extra mediterraneo / lungo corso 17,99 1.816,55 63,75 38,25

2° Ufficiale mediterraneo 17,59 1.776,17 61,78 37,07

3° Ufficiale extra mediterraneo / lungo corso 16,74 1.690,24 57,64 34,59

3° Ufficiale mediterraneo 16,42 1.658,87 56,13 33,68

Ufficiale Elettrotecnico extra medit. /lungo corso 16,74 1.690,24 57,64 34,59

Ufficiale Elettrotecnico mediterraneo 16,42 1.658,87 56,13 33,68

3° Ufficiale Junior extra mediterraneo / lungo corso 13,39 1.352,19 46,11 27,67

3° Ufficiale Junior mediterraneo 13,14 1.327,10 44,90 26,94

Sottufficiale Capo Servizio / Nostromo 15,58 1.573,33 52,05 31,22

Sottufficiale/cuoco/cambusiere/ottonaio/carpentiere/

tankista/elettricista
14,99 1.514,47 49,22 29,53

     

Comune di coperta e di macchina/comune 
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polivalente/marinaio/cameriere/2°cuoco/fuochista/

ingrassatore/barista regionali

13,29 1.341,84 40,91 24,55

Carbonaio 13,23 1.336,42 40,65 24,39

Assistente Commissario + 12 mesi 13,30 1.343,69 40,97 24,58

Assistente Commissario + 6 -12 mesi 12,83 1.296,27 --- ---

Assistente Commissario - 6 mesi 12,11 1.223,14 --- ---

Giovanotto di macchina / giovanotto di 1.a / garzone 
di 1.a

11,99 1.211,46 34,65 20,79

Giovanotto di 2.a/garzone di 2.a/garzone di cucina 11,57 1.168,37 32,58 19,55

Mozzo / Piccolo di camera e cucina / Allievo comune 
polivalente

11,04 1.114,72 30,01 18,00

     

Com.te con abilitazione fino a 3000 GT imbarcato 
su navi da 151 tsl a 3.000 tsl o 4.000 toc.

21,30 2.150,89 79,88 47,92

Dir.re di macch. con abilitazione fino a 3000 kw 
imbarcato su navi da 151 a 3.000 tsl o 4.000 toc.

21,30 2.150,89 79,88 47,92

1° Uff.le con abilitazione fino a 3000 GT/3000 kw 
imbarcato su navi da 151 tsl a 3.000 tsl o 4.000 tsc.

18,21 1.838,84 64,88 38,93

2° Uff.le con abilitazione fino a 3000 GT/3000 kw 
imbarcato su navi da 151 tsl a 3.000 tsl o 4.000 tsc.

15,86 1.601,51 53,42 32,05

     

Comandante in 2.a su navi da crociera 28,86 2.915,03   46,72
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Direttore di macchina in 2.a su navi da crociera 28,86 2.915,03   46,72

Direttore sanitario su navi da crociera 31,06 3.136,83   

1° Ufficiale/1° Commissario/ Medico di bordo su 
navi da crociera

19,75 1.994,44 72,32 43,39

2° Ufficiale/2° Commissario su navi da crociera 16,84 1.700,47 58,14 34,88

3° Ufficiale/3° Commissario su navi da crociera 
/Ufficiale elettrotecnico

15,74 1.589,56 52,78 31,67

Sottufficiale capo servizio su navi da crociera 14,48 1.462,21 46,66 27,99

Sottufficiale/1° guardarobiere/ tipografo/ assistente 
ufficio su navi da crociera

13,97 1.410,67 44,18 26,50

Comune/2° cuoco/lavandaio/stiratrice su navi da 
crociera

12,44 1.256,79 36,77 22,07

Carbonaio su navi da crociera 12,29 1.241,11 36,01 21,60

3° cuoco su navi da crociera 11,74 1.185,53 33,33 19,99

     

segue TABELLA 1 - Aumenti 1/1/2022

 
Aumento 
1/1/2022

Minimo 
contrattuale 

1/1/2022

1° Scatto 
(ex 5%) 
1/1/2022

Scatto 
successivo 

(ex 3%) 
1/1/2022

Scatto
Com.ti
D.M.

succ.
2%)

1/1/2022

Giovanotto di 1.a / giovanotto di macchina / 
garzone di 1.a / garzone di cucina e lavanderia 
su navi da crociera

11,13 1.124,00 30,37 18,22
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Giovanotto di 2.a / garzone di 2.a su navi da 
crociera

10,72 1.083,00 28,84 17,04

Mozzo / Piccolo / Accompagnatrice turistica su navi 
da crociera

10,22 1.032,41 25,96 15,57

Allievo commiss. + 1 su navi da crociera 8,84 893,07   

Allievo commiss. - 1 su navi da crociera 8,52 860,98   

Allievo cuoco + 1 su navi da crociera 8,84 893,07   

Allievo cuoco - 1 su navi da crociera 8,52 860,98   

     

Comandante Rimorchiatori 20,45 2.065,63 75,83  

Direttore di Macchina Rimorchiatori 20,45 2.065,63 75,83  

1° Ufficiale Rimorchiatori 17,45 1.762,18 61,15  

2° Ufficiale Rimorchiatori 16,76 1.692,76 57,80  

Sottufficiale Rimorchiatori 15,80 1.595,79 53,01  

Comune Rimorchiatori 15,02 1.517,04 49,36  

Giovanotto Rimorchiatori 12,55 1.267,28 37,35  

Mozzo Rimorchiatori 12,05 1.216,61 34,91  

     

Comandante aliscafi 25,28 2.552,91 99,74 59,84  
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Direttore di macchina aliscafi 23,79 2.402,72 92,47 55,48  

1° Ufficiale aliscafi 17,41 1.758,85 60,99 36,59  

Sottufficiale aliscafi 14,99 1.514,47 49,22 29,53  

Comune aliscafi 13,29 1.341,84 40,91 24,55  

Giovanotto aliscafi 12,05 1.217,51 34,93 20,96  

Mozzo aliscafi 11,35 1.146,66 31,54 18,93  

     

Conduttore / comandante / direttore di macchina su 
navi fino a 151 tsl

16,06 1.621,72 55,20  22,08

Comandante / conduttore su navi fino a 151 tsl, 
servizi antinquinamento e disinquinamento

16,06 1.621,72 53,20  21,28

Direttore di macchina su navi fino a 151 tsl, servizi 
antinquinamento e disinquinamento

16,06 1.621,72 52,33  20,93

1° Ufficiale su navi fino a 151 tsl 14,13 1.426,77 45,80  18,32

Ufficiale su navi fino a 151 tsl 13,64 1.377,52 43,44  17,38

Sottufficiale su navi fino a 151 tsl 13,15 1.328,27 41,08  16,44

Comune su navi fino a 151 tsl 11,72 1.184,15 34,13  13,65

Giovanotto su navi fino a 151 tsl 10,24 1.034,36 26,91  10,76

Mozzo su navi fino a 151 tsl 9,89 999,26 25,22  10,09
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Comandante del diporto 16,06 1.621,72   

Direttore di macchina del diporto 16,06 1.621,72   

Capitano del diporto 15,09 1.524,25   

Ufficiale di navigazione del diporto 13,74 1.387,66   

Sottufficiale del diporto 13,15 1.328,27   

Comune del diporto 11,72 1.184,15   

Qualifiche iniziali del diporto 9,89 999,27   

 

 

[65] TABELLA 1 - Una tantum

 

 

 

 

 

 

Una tantum 
(importo 

complessivo)

Una 
tantum 
(prima 

tranche)

Una 
tantum 

(seconda 
tranche)

Una 
tantum 
(terza 

tranche)

Comandante - navi superiori a 3.000 tsl 1.579,38 421,17 526,46 631,75

Direttore di macchina - navi superiori a 3.000 tsl 1.495,32 398,75 498,44 598,13

Padrone marittimo su mezzi navali speciali 
(SAIPEM)

1.380,29 368,08 460,10 552,12

Meccanico navale su mezzi navali speciali 
(SAIPEM)

1.380,29 368,08 460,10 552,12
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1° Ufficiale extra mediterraneo / lungo corso 1.025,32 273,42 341,77 410,13

1° Ufficiale mediterraneo 1.009,38 269,17 336,46 403,75

2° Ufficiale extra mediterraneo / lungo corso 865,94 230,92 288,65 346,38

2° Ufficiale mediterraneo 846,69 225,79 282,23 338,68

3° Ufficiale extra mediterraneo / lungo corso 805,73 214,86 268,58 322,29

3° Ufficiale mediterraneo 790,78 210,87 263,59 316,31

Ufficiale Elettrotecnico extra medit. /lungo corso 805,73 214,86 268,58 322,29

Ufficiale Elettrotecnico mediterraneo 790,78 210,87 263,59 316,31

3° Ufficiale Junior extra mediterraneo / lungo corso 644,59 171,89 214,86 257,83

3° Ufficiale Junior mediterraneo 632,62 168,70 210,87 253,05

Sottufficiale Capo Servizio / Nostromo 750,00 200,00 250,00 300,00

Sottufficiale/cuoco/cambusiere/ottonaio/carpentiere/

tankista/elettricista
721,94 192,52 240,65 288,78

     

Comune di coperta e di macchina/comune 
polivalente/marinaio/cameriere/2°cuoco/fuochista/

ingrassatore/barista regionali

639,65 170,57 213,22 255,86

Carbonaio 637,07 169,88 212,36 254,83

Assistente Commissario + 12 mesi 640,53 170,81 213,51 256,21
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Assistente Commissario + 6 -12 mesi 617,93 164,78 205,98 247,17

Assistente Commissario - 6 mesi 583,07 155,48 194,36 233,23

Giovanotto di macchina / giovanotto di 1.a / garzone 
di 1.a

577,50 154,00 192,50 231,00

Giovanotto di 2.a/garzone di 2.a/garzone di cucina 556,96 148,52 185,65 222,78

Mozzo / Piccolo di camera e cucina / Allievo comune 
polivalente

531,38 141,70 177,13 212,55

     

Com.te con abilitazione fino a 3000 GT imbarcato 
su navi da 151 tsl a 3.000 tsl o 4.000 toc.

1.025,32 273,42 341,77 410,13

Dir.re di macch. con abilitazione fino a 3000 kw 
imbarcato su navi da 151 a 3.000 tsl o 4.000 toc.

1.025,32 273,42 341,77 410,13

1° Uff.le con abilitazione fino a 3000 GT/3000 kw 
imbarcato su navi da 151 tsl a 3.000 tsl o 4.000 tsc.

876,57 233,75 292,19 350,63

2° Uff.le con abilitazione fino a 3000 GT/3000 kw 
imbarcato su navi da 151 tsl a 3.000 tsl o 4.000 tsc.

763,43 203,58 254,48 305,37

     

Comandante in 2.a su navi da crociera 1.389,58 370,56 463,19 555,83

Direttore di macchina in 2.a su navi da crociera 1.389,58 370,56 463,19 555,83

Direttore sanitario su navi da crociera 1.495,32 398,75 498,44 598,13

1° Ufficiale/1° Commissario/ Medico di bordo su 
navi da crociera

950,74 253,53 316,91 380,30
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2° Ufficiale/2° Commissario su navi da crociera 810,61 216,16 270,20 324,24

3° Ufficiale/3° Commissario su navi da crociera 
/Ufficiale elettrotecnico

757,74 202,06 252,58 303,10

Sottufficiale capo servizio su navi da crociera 697,03 185,87 232,34 278,81

Sottufficiale/1° guardarobiere/ tipografo/ assistente 
ufficio su navi da crociera

672,46 179,32 224,15 268,98

Comune/2° cuoco/lavandaio/stiratrice su navi da 
crociera

599,11 159,76 199,70 239,64

Carbonaio su navi da crociera 591,63 157,77 197,21 236,65

3° cuoco su navi da crociera 565,14 150,70 188,38 226,06

     

segue TABELLA 1 - Una tantum

 

 

 

 

 

Una tantum 
(importo 

complessivo)

Una 
tantum 
(prima 

tranche)

Una 
tantum 

(seconda 
tranche)

Una 
tantum 
(terza 

tranche)

Giovanotto di 1.a / giovanotto di macchina / 
garzone di 1.a / garzone di cucina e lavanderia 
su navi da crociera

535,81 142,88 178,60 214,32

Giovanotto di 2.a / garzone di 2.a su navi da 
crociera

516,26 137,67 172,09 206,50

Mozzo / Piccolo / Accompagnatrice turistica su navi 
da crociera

492,14 131,24 164,05 196,86
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Allievo commiss. + 1 su navi da crociera 425,72 113,53 141,91 170,29

Allievo commiss. - 1 su navi da crociera 410,43 109,45 136,81 164,17

Allievo cuoco + 1 su navi da crociera 425,72 113,53 141,91 170,29

Allievo cuoco - 1 su navi da crociera 410,43 109,45 136,81 164,17

     

Comandante Rimorchiatori 984,68 262,58 328,23 393,87

Direttore di Macchina Rimorchiatori 984,68 262,58 328,23 393,87

1° Ufficiale Rimorchiatori 840,02 224,01 280,01 336,01

2° Ufficiale Rimorchiatori 806,93 215,18 268,98 322,77

Sottufficiale Rimorchiatori 760,71 202,85 253,57 304,28

Comune Rimorchiatori 723,17 192,84 241,06 289,27

Giovanotto Rimorchiatori 604,11 161,09 201,37 241,64

Mozzo Rimorchiatori 579,96 154,65 193,32 231,98

     

Comandante aliscafi 1.216,96 324,52 405,65 486,79

Direttore di macchina aliscafi 1.145,37 305,43 381,79 458,15

1° Ufficiale aliscafi 838,44 223,58 279,48 335,38

Sottufficiale aliscafi 721,94 192,52 240,65 288,78
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Comune aliscafi 639,65 170,57 213,22 255,86

Giovanotto aliscafi 580,38 154,77 193,46 232,15

Mozzo aliscafi 546,61 145,76 182,20 218,64

     

Conduttore / comandante / direttore di macchina su 
navi fino a 151 tsl

773,07 206,15 257,69 309,23

Comandante / conduttore su navi fino a 151 tsl, 
servizi antinquinamento e disinquinamento

773,07 206,15 257,69 309,23

Direttore di macchina su navi fino a 151 tsl, servizi 
antinquinamento e disinquinamento

773,07 206,15 257,69 309,23

1° Ufficiale su navi fino a 151 tsl 680,13 181,37 226,71 272,05

Ufficiale su navi fino a 151 tsl 656,66 175,11 218,89 262,66

Sottufficiale su navi fino a 151 tsl 633,18 168,85 211,06 253,27

Comune su navi fino a 151 tsl 564,48 150,53 188,16 225,79

Giovanotto su navi fino a 151 tsl 493,08 131,49 164,36 197,23

Mozzo su navi fino a 151 tsl 476,35 127,03 158,78 190,54

     

Comandante del diporto 773,07 206,15 257,69 309,23

Direttore di macchina del diporto 773,07 206,15 257,69 309,23

Capitano del diporto 726,60 193,76 242,20 290,64
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Ufficiale di navigazione del diporto 661,49 176,40 220,50 264,60

Sottufficiale del diporto 633,18 168,85 211,06 253,27

Comune del diporto 564,48 150,53 188,16 225,79

Qualifiche iniziali del diporto 476,35 127,03 158,78 190,54

 

 

[66] TABELLA 2 - Aumenti 1/7/2022

 

 
Aumento 
1/7/2022

Minimo 
contrattuale 

1/7/2022

1° Scatto 
(ex 5%) 
1/7/2022

Scatto 
successivo 

(ex 3%) 
1/7/2022

Scatto
Com.ti
D.M.

succ.
2%)

1/7/2022

Comandante - navi superiori a 3.000 tsl 82,01 3.395,19   56,07

Direttore di macchina - navi superiori a 3.000 tsl 77,64 3.214,47   52,61

Padrone marittimo su mezzi navali speciali 
(SAIPEM)

71,67 2.967,21 119,15 71,49

Meccanico navale su mezzi navali speciali 
(SAIPEM)

71,67 2.967,21 119,15 71,49

1° Ufficiale extra mediterraneo / lungo corso 53,24 2.204,13 82,54 49,52

1° Ufficiale mediterraneo 52,41 2.169,87 80,88 48,53

2° Ufficiale extra mediterraneo / lungo corso 44,96 1.861,51 65,99 39,59

2° Ufficiale mediterraneo 43,96 1.820,14 63,98 38,39

Stampa del 12/08/2022 Pagina: 64 / 78



3° Ufficiale extra mediterraneo / lungo corso 41,84 1.732,08 59,74 35,85

3° Ufficiale mediterraneo 41,06 1.699,94 58,18 34,91

Ufficiale Elettrotecnico extra medit. /lungo corso 41,84 1.732,08 59,74 35,85

Ufficiale Elettrotecnico mediterraneo 41,06 1.699,94 58,18 34,91

3° Ufficiale Junior extra mediterraneo / lungo corso 33,47 1.385,66 47,79 28,68

3° Ufficiale Junior mediterraneo 32,85 1.359,95 46,55 27,93

Sottufficiale Capo Servizio / Nostromo 38,94 1.612,27 53,99 32,39

Sottufficiale/cuoco/cambusiere/ottonaio/carpentiere/

tankista/elettricista
37,49 1.551,96 51,09 30,66

     

Comune di coperta e di macchina/comune 
polivalente/marinaio/cameriere/2°cuoco/fuochista/

ingrassatore/barista regionali

33,21 1.375,06 42,57 25,54

Carbonaio 33,08 1.369,50 42,31 25,38

Assistente Commissario + 12 mesi 33,26 1.376,95 42,63 25,58

Assistente Commissario + 6 -12 mesi 32,09 1.328,36   

Assistente Commissario - 6 mesi 30,28 1.253,42   

Giovanotto di macchina / giovanotto di 1.a / garzone 
di 1.a

29,99 1.241,45 36,15 21,69

Giovanotto di 2.a/garzone di 2.a/garzone di cucina 28,92 1.197,29 34,03 20,42
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Mozzo / Piccolo di camera e cucina / Allievo comune 
polivalente

27,59 1.142,31 31,39 18,83

     

Com.te con abilitazione fino a 3000 GT imbarcato 
su navi da 151 tsl a 3.000 tsl o 4.000 toc.

53,24 2.204,13 82,54 49,52

Dir.re di macch. con abilitazione fino a 3000 kw 
imbarcato su navi da 151 a 3.000 tsl o 4.000 toc.

 53,24 2.204,13 82,54 49,52

1° Uff.le con abilitazione fino a 3000 GT/3000 kw 
imbarcato su navi da 151 tsl a 3.000 tsl o 4.000 tsc.

45,52 1.884,36 67,15 40,29

2° Uff.le con abilitazione fino a 3000 GT/3000 kw 
imbarcato su navi da 151 tsl a 3.000 tsl o 4.000 tsc.

39,64 1.641,15 55,40 33,24

     

Comandante in 2.a su navi da crociera 72,15 2.987,18   48,17

Direttore di macchina in 2.a su navi da crociera 72,15 2.987,18   48,17

Direttore sanitario su navi da crociera 77,64 3.214,47   

1° Ufficiale/1° Commissario/ Medico di bordo su 
navi da crociera

49,37 2.043,81 74,78 44,87

2° Ufficiale/2° Commissario su navi da crociera 42,09 1.742,56 60,24 36,15

3° Ufficiale/3° Commissario su navi da crociera 
/Ufficiale elettrotecnico

39,35 1.628,91 54,75 32,85

Sottufficiale capo servizio su navi da crociera 36,19 1.498,40 48,47 29,08

Sottufficiale/1° guardarobiere/ tipografo/ assistente 
ufficio su navi da crociera

34,92 1.445,58 45,93 27,55
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Comune/2° cuoco/lavandaio/stiratrice su navi da 
crociera

31,11 1.287,90 38,33 23,00

Carbonaio su navi da crociera 30,72 1.271,83 37,55 22,52

3° cuoco su navi da crociera 29,34 1.214,88 34,80 20,87

     

segue TABELLA 2 - Aumenti 1/7/2022

 
Aumento 
1/7/2022

Minimo 
contrattuale 

1/7/2022

1° Scatto 
(ex 5%) 
1/7/2022

Scatto 
successivo 

(ex 3%) 
1/7/2022

Scatto
Com.ti
D.M.

succ.
2%)

1/7/2022

Giovanotto di 1.a / giovanotto di macchina / 
garzone di 1.a / garzone di cucina e lavanderia 
su navi da crociera

27,82 1.151,82 31,76 19,06

Giovanotto di 2.a / garzone di 2.a su navi da 
crociera

26,81 1.109,80 29,74 17,85

Mozzo / Piccolo / Accompagnatrice turistica su navi 
da crociera

25,55 1.057,96 27,24 16,34

Allievo commiss. + 1 su navi da crociera 22,11 915,17   

Allievo commiss. - 1 su navi da crociera 21,31 882,30   

Allievo cuoco + 1 su navi da crociera 22,31 915,17   

Allievo cuoco - 1 su navi da crociera 21,31 882,30   
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Comandante Rimorchiatori 51,13 2.116,76 78,39  

Direttore di Macchina Rimorchiatori 51,13 2.116,76 78,39  

1° Ufficiale Rimorchiatori 46,62 1.805,80 63,33  

2° Ufficiale Rimorchiatori 41,90 1.734,66 59,90  

Sottufficiale Rimorchiatori 39,50 1.635,29 54,98  

Comune Rimorchiatori 37,55 1.554,59 51,24  

Giovanotto Rimorchiatori 31,77 1.298,64 38,92  

Mozzo Rimorchiatori 30,11 1.246,73 36,42  

     

Comandante aliscafi 63,19 2.616,10 102,90 61,74  

Direttore di macchina aliscafi 59,47 2.462,20 95,44 57,26  

1° Ufficiale aliscafi 43,54 1.802,39 63,17 37,90  

Sottufficiale aliscafi 37,49 1.551,96 51,09 30,66  

Comune aliscafi 33,21 1.375,06 42,57 25,54  

Giovanotto aliscafi 30,14 1.247,64 36,44 21,86  

Mozzo aliscafi 28,38 1.175,04 32,96 19,78  

     

Conduttore / comandante / direttore di macchina su 
40,14 1.661,87 57,20  22,88
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navi fino a 151 tsl
40,14 1.661,87 57,20  22,88

Comandante / conduttore su navi fino a 151 tsl, 
servizi antinquinamento e disinquinamento

40,14 1.661,87 55,20  22,08

Direttore di macchina su navi fino a 151 tsl, servizi 
antinquinamento e disinquinamento

40,14 1.661,87 54,33  21,73

1° Ufficiale su navi fino a 151 tsl 35,32 1.462,08 47,56  19,02

Ufficiale su navi fino a 151 tsl 34,10 1.411,62 45,15  18,06

Sottufficiale su navi fino a 151 tsl 32,88 1.361,15 42,73  17,09

Comune su navi fino a 151 tsl 29,31 1.213,47 35,59  14,24

Giovanotto su navi fino a 151 tsl 25,60 1.059,97 28,19  11,27

Mozzo su navi fino a 151 tsl 24,73 1.024,00 26,45  10,58

     

Comandante del diporto 40,14 1.661,86   

Direttore di macchina del diporto 40,14 1.661,86   

Capitano del diporto 37,73 1.561,98   

Ufficiale di navigazione del diporto 34,35 1.422,01   

Sottufficiale del diporto 32,88 1.361,15   

Comune del diporto 29,31 1.213,46   

Qualifiche iniziali del diporto 24,73 1.024,00   
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[67] TABELLA 3 - Aumenti 1/7/2023

 

 
Aumento 
1/7/2023

Minimo 
contrattuale 

1/7/2023

1° Scatto 
(ex 5%) 
1/7/2023

Scatto 
successivo 

(ex 3%) 
1/7/2023

Scatto
Com.ti
D.M.

succ.
2%)

1/7/2023

Comandante - navi superiori a 3.000 tsl 82,01 3.477,20   57,71

Direttore di macchina - navi superiori a 3.000 tsl 77,64 3.292,12   54,16

Padrone marittimo su mezzi navali speciali 
(SAIPEM)

71,67 3.038,88 122,73 73,64

Meccanico navale su mezzi navali speciali 
(SAIPEM)

71,67 3.038,88 122,73 73,64

1° Ufficiale extra mediterraneo / lungo corso 53,24 2.257,37 85,20 51,12

1° Ufficiale mediterraneo 52,41 2.222,28 83,50 50,10

2° Ufficiale extra mediterraneo / lungo corso 44,96 1.906,48 68,24 40,94

2° Ufficiale mediterraneo 43,96 1.864,10 66,18 39,71

3° Ufficiale extra mediterraneo / lungo corso 41,84 1.773,92 61,83 37,10

3° Ufficiale mediterraneo 41,06 1.741,00 60,24 36,14

Ufficiale Elettrotecnico extra medit. /lungo corso 41,84 1.773,92 61,83 37,10
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Ufficiale Elettrotecnico mediterraneo 41,06 1.741,00 60,24 36,14

3° Ufficiale Junior extra mediterraneo / lungo corso 33,47 1.419,13 49,46 29,68

3° Ufficiale Junior mediterraneo 32,85 1.392,80 48,19 28,92

Sottufficiale Capo Servizio / Nostromo 38,94 1.651,22 55,94 33,56

Sottufficiale/cuoco/cambusiere/ottonaio/carpentiere/

tankista/elettricista
37,49 1.589,44 52,97 31,78

     

Comune di coperta e di macchina/comune 
polivalente/marinaio/cameriere/2°cuoco/fuochista/

ingrassatore/barista regionali

33,21 1.408,27 44,23 26,54

Carbonaio 33,08 1.402,58 43,96 26,37

Assistente Commissario + 12 mesi 33,26 1.410,21 44,29 26,58

Assistente Commissario + 6 -12 mesi 32,09 1.360,45   

Assistente Commissario - 6 mesi 30,28 1.283,69   

Giovanotto di macchina / giovanotto di 1.a / garzone 
di 1.a

29,99 1.271,43 37,65 22,59

Giovanotto di 2.a/garzone di 2.a/garzone di cucina 28,92 1.226,21 35,47 21,28

Mozzo / Piccolo di camera e cucina / Allievo comune 
polivalente

27,59 1.169,90 32,77 19,66
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Com.te con abilitazione fino a 3000 GT imbarcato 
su navi da 151 tsl a 3.000 tsl o 4.000 toc.

53,24 2.257,37 85,20 51,12

Dir.re di macch. con abilitazione fino a 3000 kw 
imbarcato su navi da 151 a 3.000 tsl o 4.000 toc.

 53,24 2.257,37 85,20 51,12

1° Uff.le con abilitazione fino a 3000 GT/3000 kw 
imbarcato su navi da 151 tsl a 3.000 tsl o 4.000 tsc.

45,52 1.929,87 69,43 41,66

2° Uff.le con abilitazione fino a 3000 GT/3000 kw 
imbarcato su navi da 151 tsl a 3.000 tsl o 4.000 tsc.

39,64 1.680,79 57,38 34,43

     

Comandante in 2.a su navi da crociera 72,15 3.059,34   49,61

Direttore di macchina in 2.a su navi da crociera 72,15 3.059,34   49,61

Direttore sanitario su navi da crociera 77,64 3.292,12   

1° Ufficiale/1° Commissario/ Medico di bordo su 
navi da crociera

49,37 2.093,18 77,25 46,35

2° Ufficiale/2° Commissario su navi da crociera 42,09 1.784,65 62,35 37,41

3° Ufficiale/3° Commissario su navi da crociera 
/Ufficiale elettrotecnico

39,35 1.668,25 56,72 34,03

Sottufficiale capo servizio su navi da crociera 36,19 1.534,60 50,28 30,16

Sottufficiale/1° guardarobiere/ tipografo/ assistente 
ufficio su navi da crociera

34,92 1.480,50 47,67 28,60

Comune/2° cuoco/lavandaio/stiratrice su navi da 
crociera

31,11 1.319,00 39,88 23,93

Carbonaio su navi da crociera 30,72 1.302,55 39,08 23,44
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3° cuoco su navi da crociera 29,34 1.244,22 36,27 21,75

     

segue TABELLA 3 - Aumenti 1/7/2023

 
Aumento 
1/7/2023

Minimo 
contrattuale 

1/7/2023

1° Scatto 
(ex 5%) 
1/7/2023

Scatto 
successivo 

(ex 3%) 
1/7/2023

Scatto
Com.ti
D.M.

succ.
2%)

1/7/2023

Giovanotto di 1.a / giovanotto di macchina / 
garzone di 1.a / garzone di cucina e lavanderia 
su navi da crociera

27,82 1.179,64 33,15 19,89

Giovanotto di 2.a / garzone di 2.a su navi da 
crociera

26,81 1.136,61 31,08 18,65

Mozzo / Piccolo / Accompagnatrice turistica su navi 
da crociera

25,55 1.083,52 28,52 17,10

Allievo commiss. + 1 su navi da crociera 22,11 937,28   

Allievo commiss. - 1 su navi da crociera 21,31 903,61   

Allievo cuoco + 1 su navi da crociera 22,31 937,28   

Allievo cuoco - 1 su navi da crociera 21,31 903,61   

     

Comandante Rimorchiatori 51,13 2.167,89 80,95  

Direttore di Macchina Rimorchiatori 51,13 2.167,89 80,95  

1° Ufficiale Rimorchiatori 46,62 1.849,42 65,51  
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2° Ufficiale Rimorchiatori 41,90 1.776,56 61,99  

Sottufficiale Rimorchiatori 39,50 1.674,79 56,96  

Comune Rimorchiatori 37,55 1.592,14 53,12  

Giovanotto Rimorchiatori 31,77 1.330,01 40,49  

Mozzo Rimorchiatori 30,11 1.276,84 37,93  

     

Comandante aliscafi 63,19 2.679,29 106,06 63,63

Direttore di macchina aliscafi 59,47 2.521,67 98,42 59,05

1° Ufficiale aliscafi 43,54 1.845,93 65,34 39,20

Sottufficiale aliscafi 37,49 1.589,44 52,97 31,78

Comune aliscafi 33,21 1.408,27 44,23 26,54

Giovanotto aliscafi 30,14 1.277,78 37,95 22,77

Mozzo aliscafi 28,38 1.203,43 34,38 20,63

     

Conduttore / comandante / direttore di macchina su 
navi fino a 151 tsl

40,14 1.702,01 59,21  23,68

Comandante / conduttore su navi fino a 151 tsl, 
servizi antinquinamento e disinquinamento

40,14 1.702,01 57,21  22,88

Direttore di macchina su navi fino a 151 tsl, servizi 
antinquinamento e disinquinamento

40,14 1.702,01 56,34  22,53
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1° Ufficiale su navi fino a 151 tsl 35,32 1.497,40 49,33  19,73

Ufficiale su navi fino a 151 tsl 34,10 1.445,71 46,85  18,74

Sottufficiale su navi fino a 151 tsl 32,88 1.394,03 44,37  17,75

Comune su navi fino a 151 tsl 29,31 1.242,78 37,06  14,82

Giovanotto su navi fino a 151 tsl 25,60 1.085,57 29,47  11,78

Mozzo su navi fino a 151 tsl 24,73 1.048,73 27,69  11,08

     

Comandante del diporto 40,14 1.702,01   

Direttore di macchina del diporto 40,14 1.702,01   

Capitano del diporto 37,73 1.599,70   

Ufficiale di navigazione del diporto 34,35 1.456,36   

Sottufficiale del diporto 32,88 1.394,02   

Comune del diporto 29,31 1.242,77   

Qualifiche iniziali del diporto 24,73 1.048,74   

 

 

[68] Verbale di accordo 20/4/2021 - Avviso comune

 

Il giorno 20/4/2021, fra CONFITARMA, ASSARMATORI, ASSORIMORCHIATORI, 
FEDERIMORCHIATORI e le FILT-CGIL, FIT-CISL e UILTRASPORTI si è sottoscritto il presente Avviso 
comune.
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VISTO

 

- Il "Protocollo nazionale per l realizzazione dei piani aziendali finalizzati all’attivazione di punti 
straordinari di vaccinazione anti SARS-CoV-2/Covid-19 nei luoghi di lavoro" deI 6/4/2021 che contiene le 
linee guida per definire e attuare piani aziendali di vaccinazione dei lavoratori in coerenza con gli indirizzi 
del piano nazionale per la vaccinazione anti Covid-19;

 

- Il "Protocollo condiviso di aggiornamento delle misure per il contrasto e il contenimento della diffusione 
del virus SARS-CoV-2/COVID-19 negli ambienti di lavoro" del 6/4/2021 che aggiorna i precedenti accordi 
del 14 marzo e 24 aprile 2020 per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus negli ambienti di 
lavoro a suo tempo recepiti nell’Allegato 12 del DPCM 2/3/2021;

 

CONSIDERATO CHE

 

- la disciplina del lavoro marittimo è incentrata sul principio di specialità e che tale principio è 
direttamente collegato all’organizzazione del lavoro a bordo e alla peculiarità dell’ambiente in cui si svolge 
la prestazione lavorativa, la nave;

 

- tale peculiarità comporta che normalmente la prestazione lavorativa si svolga lontano dal luogo in cui ha 
sede l’azienda e da quello in cui il marittimo risiede;

 

- le suddette circostanze rendono dunque, di fatto, generalmente impossibile l’implementazione del 
"Protocollo vaccinazioni" sopra richiamato nel particolare ambiente di lavoro/nave e comunque molto 
complessa la sua attuazione a favore dei lavoratori marittimi presso le sedi aziendali;

 

- al momento i sistemi informatici del SASN non prevedono alcuna piattaforma di accesso alla vaccinazione 
neanche per quei marittimi che sono in possesso dei requisiti anagrafici previsti dal Piano strategico 
nazionale;

 

TENUTO CONTO CHE

 

- il settore marittimo riveste un ruolo strategico per la catena logistica mondiale, e che quindi i lavoratori 
marittimi risultano fondamentali per garantire l’approvvigionamento energetico e di beni di prima necessità
(cibo, medicine, forniture mediche, vaccini...), la continuità territoriale da e per le isole e la sicurezza della 
navigazione nei porti;
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- a conferma della suddetta strategicità, sin dall’insorgenza della pandemia da Covid-19, i provvedimenti 
nazionali che si sono susseguiti per fronteggiare l'emergenza epidemiologica hanno opportunamente 
ricompreso gli equipaggi dei mezzi di trasporto tra quelle categorie di lavoratori per i quali trovavano 
applicazione procedure ad hoc in materia di spostamenti da e per l’estero; 

- i lavoratori marittimi sono stati riconosciuti a livello internazionale come "key workers" e che tale 
riconoscimento è avvenuto anche per l’Italia con lettera del Ministro delle Infrastrutture e dei Trasporti del 
25/1/2021;

 

- il servizio di rimorchio è un servizio pubblico essenziale e, quindi, i lavoratori marittimi impiegati a bordo 
delle unità adibite a tale servizio svolgono un’attività di interesse generale necessaria per la sicurezza della 
navigazione e dell’approdo delle navi negli ambiti portuali e, pertanto, garantire la continuità di detta 
attività significa assicurare l’intera operatività di uno scalo portuale;

 

- il numero dei marittimi adibiti a tale servizio, lavoratori altamente specializzati e quindi difficilmente 
sostituibili, è specificatamente commisurato alle esigenze di ciascun porto (non certo a quelle di una 
pandemia): di conseguenza, considerata l’elevata trasmissibilità del virus e il ristretto ambiente di lavoro, 
un singolo episodio di contagio potrebbe in breve avere riflessi tali da condizionare la normale erogazione 
del servizio a discapito dell’intero porto;

 

- dall’insorgenza della pandemia i marittimi soffrono la grave problematica relativa alle difficoltà 
dell’avvicendamento degli equipaggi all’estero, a causa delle restrizioni alla circolazione delle persone 
imposte in molti Paesi Terzi;

 

- l’avvenuta vaccinazione sarà verosimilmente richiesta ai marittimi da molti Paesi quale condizione 
necessaria per l’ingresso sul territorio e l’imbarco sulle navi ormeggiate nei loro porti e che, quindi, 
l’immediato accesso al vaccino per tale categoria di lavoratori si rende indispensabile per assicurare il 
regolare avvicendamento degli equipaggi secondo i normali periodi di imbarco;

 

- i marittimi svolgono, normalmente e secondo le previsioni della contrattazione collettiva nazionale, la loro 
prestazione lavorativa per periodi di imbarco di quattro mesi - che, per le ragioni sopra esposte, in questi 
mesi di pandemia si stanno estendendo ben oltre tale limite - nel corso dei quali è impossibile programmare 
un rientro all’ASL di competenza ai fini dell’effettuazione del richiamo;

 

TUTTO CIÒ PREMESSO, LE PARTI

 

riconoscendo e riconfermando l’importanza del tema "salute e sicurezza sul lavoro" di cui, tra l’altro, in 
data 28 aprile, si celebra la giornata mondiale, intendono porre l’accento sulle nuove esigenze nate in 
conseguenza dell’insorgere del fenomeno pandemico.
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Al riguardo, le parti ritengono opportuno evidenziare alle competenti Amministrazioni la necessità di 
intraprendere alcune specifiche iniziative a favore dei lavoratori marittimi per la salvaguardia della loro 
salute.

Per quanto riguarda le misure per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus e in particolare 
per quanto concerne l’attuazione del piano vaccinazioni, le parti rappresentano alle competenti 
Amministrazioni le seguenti necessità:

 

- nell’assoluto rispetto delle precedenze stabilite per le categorie più fragili, in ragione della specificità 
della professione marittima, riservare al personale navigante un percorso prioritario di accesso alla 
vaccinazione anti-Covid, compatibile con le peculiari modalità di esecuzione della prestazione lavorativa;

 

- prevedere procedure ad hoc per la vaccinazione dei lavoratori marittimi presso gli USMAF/SASN (Uffici 
di sanità marittima, aerea e di frontiera/Servizi Assistenza Sanitaria Naviganti) che tengano conto delle 
sopra richiamate esigenze organizzative e logistiche. In tal modo, coinvolgendo anche detti uffici nella 
campagna vaccinale, si incrementerebbe la capacità di somministrazione a livello nazionale e si potrebbe 
così creare un apposito canale per i lavoratori marittimi senza incidere sul piano di vaccinazione nazionale 
e senza rallentare altre categorie produttive. Sarebbe, inoltre, auspicabile per tale categoria di lavoratori la 
vaccinazione con somministrazione unica o, qualora per motivazioni di carattere medico o per altre ragioni 
di carattere gestionale, se ne dovesse sconsigliare l’utilizzo, quella con l’inoculazione delle due dosi quanto 
più possibile ravvicinata nel tempo, in modo tale da non penalizzare i lavoratori marittimi nel regolare 
svolgimento dei loro turni di imbarco e sbarco;

 

- procedere in tempi rapidi all’implementazione dei sistemi informatici del SASN al fine di garantire il 
diritto del marittimo all’accesso alla vaccinazione anti-Covid.

 

Considerato quanto sopra esposto, le Organizzazioni sindacali e datoriali firmatarie del presente Avviso 
Comune chiedono alle competenti Amministrazioni di valutare con cortese urgenza le soluzioni sopra 
esposte, confermando la propria disponibilità a ogni necessario confronto sull’argomento.
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