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Le imprese che si  avvalgono di  lavorator i  autonomi del lo spettacolo,
musicist i ,  concert ist i ,  bal ler ini ,  cantant i ,  g iocol ier i ,  c lown,  dj ,  ecc.  -  s i
veda l ’e lenco completo più avanti  r iportato in “Categorie Lavorator i  del lo
spettacolo”-  devono ver if icare l ’appartenenza del  lavoratore al le  f igure
professional i  predeterminate dal  legislatore ,  presupposto per
l ’ insorgenza del l ’obbl igo assicurat ivo al  Fondo Pensione lavorator i  del lo
spettacolo (FPLS).
Quindi ,  se i  soggett i  che si  esibiscono sono:

Autonomi esercenti  att iv i tà musical i  “ l iber i  professionist i”  che,  di
conseguenza,  provvedono autonomamente al  versamento dei  loro
contr ibut i  a l la  gest ione INPS-ex ENPALS,  l ’azienda deve acquisire
copia del  cert i f icato di  agibi l i tà che i l  musicista ha r ichiesto
direttamente al l ’ INPS,  specif ico per  lo spettacolo programmato,
ver if icando data,  luogo e soggetto assicurato.  I l  cert i f icato va poi
tenuto agl i  att i  con la documentazione relat iva al lo spettacolo
effettuato,  per  poter  essere esibito in caso di  control l i  ispett iv i .

Autonomi,  anche occasional i ,  non in possesso del  cert i f icato di
agibi l i tà ,  l ’azienda deve:  comunicare al  Centro per  l ’ Impiego la
prestazione del  lavoratore autonomo,  anche occasionale ,  a lmeno un
giorno pr ima del lo spettacolo (model lo Uni lav) ;  r ichiedere i l  cert i f icato
di  agibi l i tà al l ’ INPS (documento che autor izza l ’ impresa a far  esibire
l ’art ista nei  propri  local i ) ,  che deve essere tenuto in azienda ed esibito
a r ichiesta degl i  organi  ispett iv i ;  inf ine deve versare la contr ibuzione
al l ’ INPS (ex ENPALS) ,  par i  a l  33% più un ulter iore 1 ,28% e,  inf ine,  un
1% del  lordo indicato in fattura o nel la r icevuta per  prestazione
occasionale.  
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E S E N Z I O N E  ( E x ) E N P A L S

La circolare Enpals n.  2 del  30/01/2008,  che ha interpretato i l  comma
188 del l ’art .  1  del la Legge 296/2006,  prevede che per beneficiare
del l ’esenzione dagl i  adempimenti  informativ i  e  contr ibut iv i  nei  confront i
del l ’ (Ex)ENPALS,  bisogna possedere determinat i  requisit i :

La retr ibuzione annua lorda non deve superare l ’ importo di  € 5.000,00,
percepita per  le  esibiz ioni  musical i  dal  v ivo (art ist i  l i r ic i ,  cantant i ,
cor ist i ,  vocal ist i ,  maestr i  del  coro,  direttor i  d ’orchestra ,  concert ist i ,
sol ist i ,  orchestral i ,  bandist i ,  quindi  solo chi  canta e suona) in
spettacol i  o in celebrazioni  di  t radizioni  popolar i  e  folclor ist iche
(requisito soggett ivo) ,  eseguit i  da (requisito oggett ivo) :                    

       -  g iovani  f ino ai  diciotto anni  di  età  
       -  studenti  f ino a vent icinque anni
       -  pensionati  di  età superiore a sessantacinque anni
     -  coloro che svolgono una att iv i tà lavorat iva per  la  quale gl i  stessi
soggett i   s iano già tenuti  a l  versamento dei  contr ibut i  a i  f in i  del la
previdenza obbl igator ia ad una gest ione diversa da quel la per  i  lavorator i
del lo spettacolo 

Per poter  beneficiare del l ’esenzione dagl i  adempimenti  informativ i  e
contr ibut iv i  devono r icorrere congiuntamente i  due requisit i ,  oggett ivo e
soggett ivo.

Per tal i  spettacol i  dovrà essere :

1 . inviata comunque la comunicazione del la prestazione al  Centro per
l ’ Impiego almeno i l  giorno prima del lo spettacolo

2.versata una contr ibuzione al l ’ INPS ( i  cosiddett i  contr ibuti  minori ,  pari
a 1.28% + 1% calcolat i  sul  lordo del la prestazione)
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3.r ichiesta la cert if icazione  a l  prestatore nel la quale lo stesso dichiara
di  versare i  contr ibut i  ad un’altra gest ione pensionist ica obbl igator ia
(specif icando se dipendente,  commerciante o art igiana) ,  d i  non superare
i  5.000,00 euro annui  lordi  di  compensi  e che la sussistenza di  tutt i  i
requisit i  è  presente nel  momento del la prestazione

4.al legato un documento di  identità val ido 

Nel caso in cui  i l  prestatore produca una dichiarazione mendace e
qualora l ’esito di  un control lo ispett ivo accert i  i l  fa lso,  s i  appl ica l ’art .
498 del  Codice Penale.
Dovrà quindi :
 -  essere elaborato i l  cedol ino paga per i l  solo valore contr ibut ivo (uno
per ogni  spettacolo)
-  essere inviato l ’Uniemens mensi le
-  essere  inviata la Cert i f icazione Unica a f ine anno

 G I O V A N I  F I N O  A I  1 8  A N N I  –  M I N O R I

Per poter  far  esibire i  minori ,  anche se accompagnati  sul  palco dal
genitore ,  ed eventualmente pure a t i tolo gratuito ,  l ’azienda deve
richiedere una preventiva autor izzazione al l ’ Ispettorato Terr i tor iale del
Lavoro competente,  a l legando i  documenti  d ’ ident i tà dei  genitor i  e
l ’autor izzazione di  assenso f i rmata da entrambi ,  la  v is i ta medica di
idoneità f is ica del  minore al lo svolgimento del lo spettacolo ed i l
cert i f icato ant ipedofi l ia  degl i  adult i  che si  esibiscono assieme e che
hanno un contatto diretto con i l  minore.  Inoltre ,  se l ’esibiz ione avvenisse
durante l ’orar io scolast ico,  servirebbe anche l ’autor izzazione del la
scuola.
Inoltre ,  i l  D.  Lgs.  n.  81/2008,  r iguardo al la valutazione dei  r ischi ,  segnala
che lo stesso art .  7 del la legge n.  977/1967 stabi l isce che i l  datore di
lavoro,  “pr ima di  adibire i  minori  a l  lavoro,  deve effettuare la suddetta
valutazione dei  r ischi  avendo r iguardo,  in  part icolare ,  a l lo svi luppo non
ancora completo del  soggetto minore,  a l la  mancanza di  esperienza e di
consapevolezza nei  r iguardi  dei  r ischi  lavorat iv i ,  esistent i  o possibi l i ,  in
relazione al l 'età ecc.”
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N U O V A  I N D E N N I T À  D I  D I S C O N T I N U I T À  P E R  P E R I O D I  D I  I N A T T I V I T A ’

I  lavorator i  del lo spettacolo dal  1°  gennaio 2024 possono beneficiare di
una nuova misura di  sostegno.  Si  t ratta del l ’ indennità di  discontinuità ,
r iconosciuta per  i  per iodi  di  inatt iv i tà ,  in  sostituzione del l ’ALAS ,
l ’ indennità per  i  lavorator i  autonomi del lo spettacolo.
Per r icever la sarà necessario presentare l ’apposita domanda al l ’ INPS
entro i l  30 marzo di  ogni  anno.

I l  nuovo Decreto Legislat ivo di  r i fer imento in mater ia ,  che prevede i l
r iordino e la revisione degl i  ammort izzator i  e  del le  indennità per  i
lavorator i  del  settore del lo spettacolo,  è  stato pubbl icato sul la Gazzetta
Uff ic iale n.  282 del  2 dicembre 2023.
L’obiett ivo del  provvedimento è quel lo di  compensare gl i  effett i  negativ i
subit i  dagl i  operator i  del lo spettacolo,  un settore caratter izzato da alt i
l ivel l i  d i  f rammentar ietà e discontinuità del la posizione reddituale e
contr ibut iva dei  lavorator i .

Possono r ichiedere la prestazione i  lavorator i  e  le  lavoratr ic i  iscr i t t i  a l
Fondo pensione lavorator i  del lo spettacolo:

Autonomi,  compresi  quel l i  con rapport i  d i  col laborazione coordinata e
continuat iva;
Subordinat i  a  tempo determinato di  cui  al l ’art icolo 2 ,  comma 1,  lettera
a) e b)  del  decreto legislat ivo n.  182/1997:  che prestano,  a tempo
determinato,  att iv i tà art ist ica o tecnica,  direttamente connessa con la
produzione e la real izzazione di  spettacol i ;  o  che prestano,  a tempo
determinato,  att iv i tà che non r ientrano tra quel le al  punto precedente,
ma pur sempre nel  settore del lo spettacolo;
Intermittent i  a  tempo indeterminato in possesso dei  requisit i  previst i
e non t i tolar i  del l ’ indennità di  disponibi l i tà.

Al  momento del la presentazione del la domanda,  i  r ichiedenti  devono
essere in possesso dei  seguenti  requisit i :
 -  essere cit tadino del l ’Unione europea
 -  essere residente in I tal ia  da almeno un anno
 -  reddito non superiore a 25.000 euro nel l ’anno di  imposta precedente
-  aver  maturato,  nel l ’anno precedente a quel lo di  presentazione del la
domanda,  almeno 60 giornate di  contr ibuzione accreditata al  Fondo
pensione lavorator i  del lo spettacolo
-  aver  percepito ,  nel l ’anno precedente a quel lo di  presentazione del la
domanda,  un reddito da lavoro che der iva prevalentemente dal l ’att iv i tà
lavorat iva per  la  quale è r ichiesta l ’ iscr iz ione obbl igator ia al  Fondo
pensione lavorator i  del lo spettacolo.
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Non possono esser stat i  t i tolar i  d i  rapport i  d i  lavoro subordinato a tempo
indeterminato nel l ’anno precedente.  Ad eccezione dei  rapport i  d i  lavoro
intermittente a tempo indeterminato,  per  i  qual i  non è prevista l ’ indennità
di  disponibi l i tà.

-  non devono essere t i tolar i  d i  t rattamento pensionist ico diretto.

L ’ indennità è r iconosciuta per un numero di  giornate pari  ad un terzo di
quel le accreditate al  Fondo pensione lavoratori  del lo spettacolo
nel l ’anno precedente  la  presentazione del la domanda,  nel  l imite di  312
giornate annue complessive  (s i  detraggono le giornate coperte da altra
contr ibuzione obbl igator ia o indennizzate ad altro t i tolo) .
I l  contr ibuto viene erogato in un’unica soluzione  nel la misura del  60%
della retr ibuzione giornal iera media (prendendo a r i fer imento le
retr ibuzioni  imponibi l i  del l ’anno solare precedente la r ichiesta).

I  beneficiar i  dovranno partecipare a percorsi  di  formazione continua e di
aggiornamento professionale nel le  discipl ine del lo spettacolo per
mantenere o svi luppare le  competenze f inal izzate al  re inser imento nel
mercato del  lavoro.  Tal i  in iz iat ive possono essere f inanziate anche
tramite i l  Programma GOL e gl i  a l t r i  programmi di  pol i t ica att iva.

L ’ indennità di  discontinuità non è cumulabi le ,  in  r i fer imento al le  stesse
giornate,  con le indennità di  maternità ,  malatt ia ,  infortunio e con tutte le
misure per  la  disoccupazione involontar ia ,  compresa la Naspi  ant icipata
e la cassa integrazione.

Con la circolare n.  56 del l ’8  apr i le  2024,  l ’ INPS ha i l lustrato le  nuove
al iquote contr ibutive del  settore spettacolo in v igore dal  1°  gennaio
2024,  a seguito del l ’ ’ introduzione di  suddetta indennità per  tutto i l
personale discontinuo del lo spettacolo e del l ’abol iz ione del l ’ indennità
ALAS a favore di  lavoratr ic i  lavorator i  autonomi.

I l  nuovo regime contr ibut ivo – in v igore con effetto retroatt ivo  a
decorrere dal  1°  gennaio 2024 – prevede,  r ispetto al la previgente
al iquota ALAS:

un aumento del  1%,  a car ico del  datore di  lavoro o committente per  i
rapport i  d i  lavoro dipendente a tempo determinato e per  tutte e tutt i
gl i  intermittent i ;
una r iduzione del  1% a car ico del  datore di  lavoro o committente per
rapport i  d i  lavoro autonomo,  per  effetto del l ’abol iz ione del l ’ALAS.
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È previsto poi ,  a  car ico del le  lavoratr ic i  e  lavorator i ,  un aumento del
0 ,50% del  contr ibuto di  sol idar ietà per  import i  superior i  a l  minimale
annuo (oltre € 119.650,00 annui  per  nuovi  iscr i t t i  oppure € 872,00
giornal ier i  per  assunti  ante 31.12.1995).

A copertura del le  contr ibuzioni  per  i  pr imi  mesi  del  2024 per cui  l ’ INPS
non aveva fornito indicazioni  sul le  modal i tà di  versamento,  nonostante la
legge ist i tut iva del l ’ indennità fosse stabi l i ta con D. lgs.  legislat ivo 175
del  30 novembre 2023,  l ’ ist i tuto emetterà le  note di  rett i f ica con calcolo
degl i  arretrat i .

O B B L I G O  D I  A S S O G G E T T A M E N T O  D E L L E  P R E S T A Z I O N I  A L L ’ I N A I L  

L’assicurazione contro gl i  infortuni  sul  lavoro e le  malatt ie  professional i
dei  lavorator i  autonomi iscr i t t i  a l  Fondo pensioni  lavorator i  del lo
spettacolo è stata introdotta dal l ’art icolo 66 del  D.L.  n.  73/2021 e
regolata con circolare Inai l  n.  11/2022,  con decorrenza dal  1°  gennaio
2022.

Per i  lavorator i  autonomi iscr i t t i  a l  fondo pensioni  lavorator i  del lo
spettacolo sono tenuti  a l  versamento al l ’ INAIL del  premio assicurat ivo i
committent i  e  le  imprese presso cui  gl i  iscr i t t i  prestano la loro opera.

Per i  lavorator i  autonomi esercenti  att iv i tà musical i  ( i  soggett i  che
presentano autonomamente i l  cert i f icato di  agibi l i tà)  l ’obbl igo di  versare
i  premi assicurat iv i  è  comunque in capo ai  committent i  che ne ut i l izzano
le prestazioni .

L ’assicurazione obbl igator ia contro gl i  infortuni  e le  malatt ie
professional i  dei  lavorator i  autonomi iscr i t t i  a l  Fondo pensioni  lavorator i
del lo spettacolo è attuata con le modal i tà previste dal l ’art icolo 41 del
Decreto del  Presidente del la Repubbl ica 30 giugno 1965,  n.  1124,  in  base
al  tasso di  r ischio corr ispondente al le  att iv i tà previste dal le  Tar iffe INAIL
in v igore.
Per i  suddett i  lavorator i  s i  assume come retr ibuzione imponibi le  per  i l
calcolo del  premio assicurat ivo l ’ammontare dei  compensi  corr isposti
nel l ’anno solare di  r i fer imento,  nel  r ispetto del  l imite minimo di
retr ibuzione giornal iera in v igore per  tutte le  contr ibuzioni  dovute in
mater ia di  previdenza e assistenza sociale.
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E S I B I Z I O N E  D I  G R U P P I

Se la prestazione musicale ,  art ist ica,  ecc.  v iene svolta da un gruppo,  tutt i
i  componenti  che real izzano lo spettacolo devono essere regolarmente
assicurat i ,  e  sarà necessario ver if icare per  ogni  s ingolo soggetto la
t ipologia di  adempimento da effettuare,  come più sopra descri t to ,
individuando le var ie categorie (autonomi,  dipendenti ,  ecc. .)  che possono
anche coesistere al l ’ interno del  gruppo.

B A N D E  P A E S A N E  e  C O R I

Per le  formazioni  di lettant ist iche o amatorial i  che effettuano serate
musical i  non è r ichiesto i l  cert i f icato di  agibi l i tà e non vi  è  alcun obbl igo
contr ibut ivo con r i fer imento al lo svolgimento di  manifestazioni  da parte
di  complessi  bandist ic i  comunal i ,  gruppi  folklor ist ic i ,  complessi  coral i
amatorial i/di lettant ist ic i ,  cortei  e  rappresentazioni  stor iche,  che,  con
scopo di  divert imento e/o per  tramandare tradizioni  popolar i  e
folklor ist iche,  a f in i  educativ i  oppure al lo scopo di  diffondere l ’arte e la
cultura ,  s i  esibiscano in pubbl ico senza alcuna forma di  retr ibuzione,
neppure sotto forma di  r imborso spese.

La manifestazione art ist ica deve essere svolta a t i tolo gratuito ,  non
devono esservi  incassi  da presenza di  pubbl ico pagante,  né compensi
erogati  a  corr ispett ivo del l ’a l lest imento del la manifestazione stessa.
 
ATTENZIONE!
Quando per le  predette manifestazioni  s iano comunque previst i  r icavi ,
anche se interamente dest inat i  a l le  f inal i tà associat ive a compensazione
degl i  oner i  di  a l lest imento e di  organizzazione del lo spettacolo,  ed anche
se i  musicist i  non percepiscono alcun compenso e neanche r imborsi
spese,  ma lo spettacolo è di  musica leggera e v iene svolto al l ’ interno di
una struttura aziendale dove è presente comunque una cl ientela
(ospitata a pagamento per r icevere un determinato serviz io ,  es.  alberghi ,
campeggi ,  pubbl ic i  esercizi ,  stabi l imenti  balneari) ,  deve essere r ichiesto
da parte del l ’azienda ospitante i l  “cert i f icato di  agibi l i tà a t i tolo gratuito”
per tutt i  i  soggett i  che si  esibiscono e ,  se del  caso,  i l  “cert i f icato di
agibi l i tà a t i tolo oneroso” per  gl i  attrezzist i  che montano i l  palco e le
luci .
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S A G G I  D I  D A N Z A  E  S I M I L I  D I  B A M B I N I  E  R A G A Z Z I

L’esclusione dal l ’obbl igo di  r ichiedere ed esibire i l  cert i f icato di  agibi l i tà ,
nonché l ’esclusione dal l ’obbl igo contr ibut ivo,  opera anche con
rifer imento ai  saggi  di  danza o saggi  di  a l tre art i ,  effettuat i  da bambini  e
giovani  frequentant i  corsi  didatt ic i ,  purché non si  r iscontr i  una vera e
propria att iv i tà di  spettacolo.

I l  saggio deve essere svolto solo al la f ine del  c iclo scolast ico e non deve
essere r ipet i t ivo,  con organizzazione effettuata dai  genitor i  e  dai  maestr i
del  corso e senza pubbl ico pagante.

In caso contrar io va r ichiesta l ’autor izzazione al le  Direzione Terr i tor iale
del  Lavoro per  ogni  minore che si  esibisce,  nonché presentata anche la
r ichiesta del  cert i f icato di  agibi l i tà a t i tolo gratuito od oneroso se lo
spettacolo v iene effettuato,  r ispett ivamente,  senza compenso o con
compenso.

A M P L I A M E N T O  A T T I V I T A ’  D A  A S S I C U R A R E

I l  D.L.  n.  73 del  25 maggio 2021,  convert i to dal la Legge n.  106 del  23
lugl io 2021,  e la  circolare Inps n.  155 del  20 ottobre 2021,  hanno
ampliato le  att iv i tà soggette al l ’obbl igo di  assicurazione al  Fondo
pensione lavorator i  del lo spettacolo:

Att iv i tà di  insegnamento retr ibuite o di  formazione svolte in ent i
accreditat i  presso le Amministrazioni  pubbl iche e da queste
organizzate 

Esempio:  per  l ’attore c ’è l ’obbl igo contr ibut ivo tutte le  volte in cui
l ’att iv i tà di  insegnamento/formazione sia afferente al l ’ambito “art ist ico”
di  r i fer imento qual i  la  recitazione,  la  regia ,  la  scenograf ia ,  etc. ,  così
come per le  al tre att iv i tà “art ist iche” qual i  i l  bal lo o la musica;  per
contro,  è  escluso l ’obbl igo per  l ’attore che esplet i  l ’att iv i tà di
insegnamento in una discipl ina diversa da quel le r iconducibi l i  a l lo
spettacolo,  come quel le di  natura scient if ica,  economica ecc.

Att iv i tà remunerate di  carattere promozionale di  spettacol i  dal  v ivo,
cinematograf ici ,  te levisiv i  o del  settore audiovisivo,  nonché di  a l tr i
event i  organizzat i  o promossi  da soggett i  pubbl ic i  o pr ivat i  che non
hanno come scopo ist i tuzionale o sociale l ’organizzazione e la
diffusione di  spettacol i  o di  att iv i tà educative col legate al lo
spettacolo. 1 1



Esempio:  per  l ’attore c ’è l ’obbl igo contr ibut ivo tutte le  volte in cui
l ’att iv i tà di  insegnamento/formazione sia afferente al l ’ambito “art ist ico”
di  r i fer imento qual i  la  recitazione,  la  regia ,  la  scenograf ia ,  etc. ,  così
come per le  al tre att iv i tà “art ist iche” qual i  i l  bal lo o la musica;  per
contro,  è  escluso l ’obbl igo per  l ’attore che esplet i  l ’att iv i tà di
insegnamento in una discipl ina diversa da quel le r iconducibi l i  a l lo
spettacolo,  come quel le di  natura scient if ica,  economica ecc.

Att iv i tà remunerate di  carattere promozionale di  spettacol i  dal  v ivo,
cinematograf ici ,  te levisiv i  o del  settore audiovisivo,  nonché di  a l tr i
event i  organizzat i  o promossi  da soggett i  pubbl ic i  o pr ivat i  che non
hanno come scopo ist i tuzionale o sociale l ’organizzazione e la
diffusione di  spettacol i  o di  att iv i tà educative col legate al lo
spettacolo.

Esempio:  un art ista o un tecnico che partecipa ad un evento e svolge
un’att iv i tà f inal izzata al la promozione di  uno spettacolo,  anche quando
tale att iv i tà venga svolta in contest i  diversi  da quel l i  propri  del lo
spettacolo.  Oppure nel  caso di  attor i  o cantant i  che partecipano,  anche
senza necessariamente esibirsi ,  ma semplicemente presenziando
al l ’evento ad att iv i tà promozional i  organizzate da var ie imprese o quando
sono chiamati  come ospit i  in  contest i  di  promozione commerciale oppure
quando uno scenografo al lest isce una sala congressuale.

ATTENZIONE! 
La mancata r ichiesta del  cert i f icato di  agibi l i tà ,  nei  casi  previst i ,
comporta una sanzione amministrat iva di  € 129,00 per ciascun lavoratore
e per  ogni  giornata di  lavoro da ciascuno prestata.
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La legge di  Bi lancio 2018 aveva modif icato la norma relat iva al  r i lascio
del  cert i f icato di  agibi l i tà per  le  imprese del lo spettacolo (art icolo 6 ,  del
decreto legislat ivo del  Capo provvisor io del lo Stato n.  708 del  16 lugl io
1947) esonerando le imprese del l 'esercizio teatrale ,  c inematograf ico e
circense,  i  teatr i  tenda,  gl i  ent i ,  le  associazioni ,  le  imprese del  pubbl ico
esercizio ,  g l i  a lberghi ,  le  emittent i  radiotelevisive e gl i  impiant i  sport iv i ,
dal  r ichiedere i l  cert i f icato di  agibi l i tà nei  confront i  di  a lcune categorie
di  lavorator i  del lo spettacolo,  qualora fossero presenti  tutt i  i  seguenti
elementi  obbl igator i :

-  i  lavorator i  dovevano avere in essere un contratto di  lavoro subordinato
(a tempo indeterminato o a termine)
-  le  prestazioni  dovevano essere ut i l izzate nei  local i  d i  proprietà “o di  cui
abbiano un dir i t to personale di  godimento”
-  dovevano essere versat i  dal le  imprese i  re lat iv i  contr ibut i  previdenzial i
presso l ' INPS
- i  lavorator i  dovevano appartenere ad una del le  categorie sottoelencate
(dal  numero 1 al  numero 14 compresi) ,  nel la sezione “CATEGORIE
LAVORATORI DELLO SPETTACOLO”.

DAL 2019

I l  Decreto Legge n.  135/2018,  convert i to dal la Legge 12/2019,  ed entrato
in v igore i l  13 febbraio 2019 ha invece confermato con l ’art icolo 3-
quinquies comma 1) lettera a) ,  che:

le  aziende che si  avvalgono di  lavorator i  autonomi o di  col laborazioni ,
sono sempre obbligate a r ichiedere i l  cert i f icato di  agibi l i tà a
prescindere dal la durata temporale del la prestazione

se si  avvalgono invece di  lavorator i  subordinat i ,  le  aziende non
avranno più l ’obbl igo di  r ichiedere i l  cert if icato  d i  agibi l i tà poiché per
i  dipendenti  esistono altr i  strumenti  per  individuare i l  rapporto di
lavoro come la comunicazione UNILAV,  inviata pr ima del l ’assunzione
al  Centro per  l ’ Impiego competente.  

Ne discende che i l  mancato possesso del  cert i f icato di  agibi l i tà per  le
prestazioni  di  lavoro subordinato non è un comportamento sanzionabi le
ai  sensi  del l ’art .  6 ,  comma 2,  del  D.  Lgs C.P.S.  n.  708/1947 (Messaggio
Inps n.  1612 del  19 apri le  2019).
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A P P A L T O  D E I  S E R V I Z I  D I  A N I M A Z I O N E  N E L L E  S T R U T T U R E
T U R I S T I C O - R I C E T T I V E  A L L ’ A R I A  A P E R T A  E D  A L B E R G H I E R E  A

S O C I E T A ’  A V E N T I  S E D E  I N  A L T R I  S T A T I  D E L L ’ U N I O N E  E U R O P E A

Quando un’ impresa aff ida in appalto i l  serviz io di  animazione ad aziende
con sede in altr i  stat i  del l ’Unione Europea,  con assunzione degl i
animatori  nel lo Stato di  or igine,  la  dit ta committente deve r ichiedere al la
ditta esecutr ice i l  modello A1  (v iene r i lasciato dal l ’Ente Previdenziale
estero ed attesta i l  regolare versamento contr ibut ivo)  per  ogni
animatore.

Per gl i  stessi  soggett i ,  la  dit ta esecutr ice dovrà fornire i l  cert if icato di
agibi l i tà in esenzione contr ibutiva ,  che attesta lo svolgimento di  att iv i tà
lavorat iva nel  terr i tor io nazionale da parte di  lavorator i  del lo spettacolo
stranier i ,  provenient i  da Paesi  comunitar i  o con i  qual i  v igono
convenzioni  in  mater ia di  s icurezza sociale ,  munit i  del  documento
esonerat ivo A1,  r i lasciato,  come più sopra specif icato,  dal l ’Ente
Previdenziale del  paese di  or igine.  
Questo in quanto per  i  lavorator i  stranier i  non è previsto i l  r i lascio
del l ’Uni lav ,  i l  documento di  avvenuta assunzione r i lasciato ai  lavorator i
i tal iani .

ATTENZIONE! 
Qualora l ’azienda appaltante i l  serviz io non sia in grado di  documentare
quanto sopra,  in  caso di  accertamento ispett ivo i l  committente sarà
considerato obbligato sol idale  e  corresponsabile del le inadempienze,
con conseguente appl icazione dei  relat iv i  provvedimenti  sanzionator i .  

1 4



C A T E G O R I E  L A V O R A T O R I  D E L L O  S P E T T A C O L O

I  t re gruppi  del le  categorie dei  soggett i  assicurat i  a l  Fondo pensioni  per  i
lavorator i  del lo spettacolo ist i tui to presso l 'ex ENPALS sono r idef init i
come segue.

R A G G R U P P A M E N T O  “ A ”  
Lavorator i  a  tempo determinato che prestano att iv i tà art ist ica o tecnica
direttamente connessa con la produzione e la real izzazione di
spettacolo:
 
 Gruppo canto
 011 art ist i  l i r ic i
 012 cantant i  di  musica leggera
 013 corist i ,  vocal ist i
 014 maestr i  del  coro,  assistent i  e  aiut i  del  coro,  suggeri tor i  del  coro
  
 Gruppo attor i
 021 attor i  di  prosa,  mimi ,  a l l ievi  attor i
 022 attor i  c inematograf ici  o di  audiovisiv i
 023 attor i  di  doppiaggio
 024 attor i  di  operetta
 025 attor i  di  r iv ista ,  attor i  di  var ietà ed attrazioni
 026 art ist i  del  c i rco
 027 attor i  di  fotoromanzi
 028 suggeritor i  teatral i ,  c inematograf ici  o di  audiovisiv i
 029 generici ,  f igurant i
 821 imitator i ,  ipnotizzator i ,  i l lusionist i  e  prest igiator i
 822 marionett ist i ,  buratt inai
 823 acrobati ,  stuntman,  contorsionist i
 824 maestr i  d 'armi
  
 Gruppo conduttor i  e  animatori
 031 presentator i
 032 disc- jockey
 033 animatori  in  strutture tur ist iche e di  spettacolo
 Gruppo regist i  e  sceneggiator i
 041 regist i  teatral i ,  c inematograf ici  o di  audiovisiv i
 042 aiut i  regist i  teatral i ,  c inematograf ici  o di  audiovisiv i
 043 sceneggiator i  teatral i ,  c inematograf ici  o di  audiovisiv i
 044 dialoghist i ,  adattator i  c inetelevisiv i  o di  audiovisiv i
 045 direttor i  del la fotograf ia ,  l ight  designer
 046 soggett ist i
 047 video-assist
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Gruppo produzione cinematograf ica,  di  audiovisiv i  e  di  spettacolo
051 direttor i  di  produzione
052 ispettor i  di  produzione
053 segretar i  di  produzione
054 segretar i  di  edizione
055 cassier i  d i  produzione
056 organizzator i  general i ,  locat ion manager
057 responsabi l i  d i  edizione del la produzione cinematograf ica e  
te levisiva
 058 cast ing director
 059 documental ist i  audiovisiv i
 
 Gruppo direttor i  di  scena e di  doppiaggio
 061 direttor i  di  scena
 062 direttor i  di  doppiaggio
 063 assistent i  di  scena e di  doppiaggio
 
 Gruppo direttor i  e  maestr i  d i  orchestra
 071 direttor i  d 'orchestra
 072 sost i tut i  d irettor i  d 'orchestra
 073 maestr i  col laborator i
 074 maestr i  d i  banda
 075 compositor i
 
 Gruppo concert ist i  e  orchestral i
 081 concert ist i  e  sol ist i
 082 professori  d 'orchestra
 083 orchestral i  (anche di  musica leggera)
 084 bandist i
 085 consulent i  assistent i  musical i
  
 Gruppo bal lo f igurazione e moda
 091 coreograf i  e  assistent i  coreograf i
 092 bal ler ini  e  tersicorei
 093 indossator i
 094 f igurant i  l i r ic i
 095 f igurant i  di  sala
 096 fotomodel l i
 097 cubist i
 098 spogl iarel l ist i
  
 Gruppo amministrator i
 101 amministrator i  di  formazioni  art ist iche
 102 amministrator i  di  produzione cinematograf ica e audiovisiva
 103 organizzator i  teatral i
 104 amministrator i  e  segretar i  di  compagnie teatral i
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Gruppo tecnici
111 tecnici  del  montaggio,  del  suono e sound designer del la produzione
cinematograf ica
112 tecnici  del  montaggio,  del  suono e sound designer del  teatro
113 tecnici  del  montaggio,  del  suono e sound designer di  audiovisiv i
114 tecnici  del  montaggio e del  suono di  al tr i  settor i  del lo spettacolo
115 tecnici  di  svi luppo,  stampa,  luci ,  scena,  effett i  special i  ed altr i
tecnici  del la produzione cinematograf ica
116 tecnici  di  luci ,  scena,  effett i  special i  ed altr i  tecnici  del  teatro
117 tecnici  di  svi luppo,  stampa,  luci ,  scena,  effett i  special i  ed altr i
tecnici  di  audiovisiv i
118 tecnici  di  svi luppo,  stampa,  luci ,  scena,  effett i  special i  ed altr i
tecnici  di  fotoromanzi
119 tecnici  addett i  a l le  manifestazioni  di  moda
  
 Gruppo operator i  e  maestranze
 121 operator i  di  r ipresa cinematograf ica o audiovisiva
 122 aiuto operator i  di  r ipresa cinematograf ica o audiovisiva
 123 maestranze cinematograf iche
 124 maestranze teatral i
 125 maestranze di  imprese audiovisive
 126 fotograf i  di  scena
  
 Gruppi  scenograf i ,  arredator i  e  costumist i
 131 architett i ,  arredator i
 132 costumist i ,  modist i ,  f igur inist i  e  sart i  teatral i ,  c inematograf ici  o di
audiovisiv i
 133 scenograf i
 134 bozzett ista
 135 story board art ist
 136 creator i  di  fumett i ,  i l lustrazioni  e disegni  f inal izzat i  a l l 'animazione
 
 Gruppo truccator i  e  parrucchier i
 141 truccator i
 142 parrucchier i
 
 Gruppo lavorator i  autonomi esercenti  att iv i tà musical i
 500 lavorator i  autonomi esercenti  att iv i tà musical i
 
 
R A G G R U P P A M E N T O  “ B ”  
Lavorator i  a  tempo determinato che prestano att iv i tà al  di  fuor i  del le
ipotesi  di  cui  al  raggruppamento sub A:
 
 Gruppo operator i  e  maestranze
 154 art ier i  ippici
 155 operator i  di  cabine di  sale cinematograf iche
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156 maschere,  custodi ,  guardarobier i ,  addett i  a l le  pul iz ie e al
facchinaggio dipendenti  dal le  imprese radiofoniche,  te levisive o di
audiovisiv i
157 maschere,  custodi ,  guardarobier i ,  addett i  a l le  pul iz ie e al
facchinaggio dipendenti  dagl i  ent i  ed imprese esercenti  pubbl ic i
spettacol i
158 maschere,  custodi ,  guardarobier i ,  addett i  a l le  pul iz ie e al
facchinaggio dipendenti  dal le  imprese del la produzione cinematograf ica,
del  doppiaggio e del lo svi luppo e stampa
  
Gruppo impiegati
201 impiegati  amministrat iv i  e  tecnici  dipendenti  dal le  imprese
radiofoniche,  te levisive o di  audiovisiv i
202 impiegati  amministrat iv i  e  tecnici  dipendenti  dagl i  ent i  ed imprese
esercenti  pubbl ic i  spettacol i
203 impiegati  amministrat iv i  e  tecnici  dipendenti  dal le  imprese del la
produzione cinematograf ica,  del  doppiaggio e
 del lo svi luppo e stampa
204 aut ist i  d ipendenti  dagl i  ent i  ed imprese esercenti  pubbl ic i  spettacol i ,
dal le  imprese radiofoniche,  te levisive o di
audiovisiv i ,  dal le  imprese del la produzione cinematograf ica,  del
doppiaggio e del lo svi luppo e stampa
205 operai  dipendenti  dagl i  ent i  ed imprese esercenti  pubbl ic i  spettacol i ,
dal le  imprese radiofoniche,  te levisive o di  audiovisiv i ,  dal le  imprese del la
produzione cinematograf ica,  del  doppiaggio e del lo svi luppo e stampa

Gruppo dipendenti  imprese di  spettacol i  v iaggiant i ,  ippodromi ,  scuderie ,
c inodromi ,  case da gioco,  sale giochi ,  sale scommesse e addett i  a l la
r icezione del le  scommesse
211 impiegati  dipendenti  da ippodromi ,  scuderie di  caval l i  da corsa e
cinodromi
212 operai  dipendenti  da ippodromi ,  scuderie di  caval l i  da corsa e
cinodromi
213 impiegati  dipendenti  dal le  imprese di  spettacol i  v iaggiant i
214 operai  dipendenti  dal le  imprese di  spettacol i  v iaggiant i
217 impiegati  dipendenti  dal le  case da gioco
218 operai  dipendenti  dal le  case da gioco
219 prestator i  d 'opera addett i  a i  total izzator i  o al la  r icezione del le
scommesse,  presso gl i  ippodromi e cinodromi ,
 nonché presso le sale da corsa e le  agenzie ippiche
 235 impiegati  dipendenti  dal le  sale scommesse
 236 operai  dipendenti  dal le  sale scommesse
 237 impiegati  dipendenti  dal le  sale giochi
 238 operai  dipendenti  dal le  sale giochi
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 Gruppo lavorator i  degl i  impiant i  e  circol i  sport iv i
215 impiegati  dipendenti  da impiant i  e  circol i  sport iv i  d i  qualsiasi
genere,  palestre ,  sale f i tness,  stadi ,  sfer ister i ,
 campi sport iv i ,  autodromi
216 operai  dipendenti  da impiant i  e  circol i  sport iv i  d i  qualsiasi  genere,
palestre ,  sale f i tness,  stadi ,  sfer ister i ,  campi
 sport iv i ,  autodromi
771 istruttor i  presso impiant i  e  circol i  sport iv i  d i  qualsiasi  genere,
palestre ,  sale f i tness,  stadi ,  sfer ister i ,  campi
 sport iv i ,  autodromi
772 addett i  agl i  impiant i  e  circol i  sport iv i  d i  qualsiasi  genere,  palestre ,
sale f i tness,  stadi ,  sfer ister i ,  campi sport iv i ,  autodromi
773 impiegati  dipendenti  da società sport ive
774 operai  dipendenti  da società sport ive
775 direttor i  tecnici  presso società sport ive 
776 massaggiator i  presso società sport ive
777 istruttor i  presso società sport ive
 
Gruppo dipendenti  da imprese di  noleggio f i lm
231 impiegati  dipendenti  dal le  imprese esercenti  i l  noleggio e la
distr ibuzione dei  f i lm
232 operai  dipendenti  dal le  imprese esercenti  i l  noleggio e la
distr ibuzione dei  f i lm
 

R A G G R U P P A M E N T O  “ C ”  
Lavorator i  del lo spettacolo con rapport i  d i  lavoro a tempo indeterminato
appartenenti  a l le  categorie di  cui  al  Decreto minister iale n.  15 marzo
2005,  che ha adeguato l ’e lenco contenuto al l ’art .  3  del  D. lgs C.P.S.  N.
708/47 e successive modif iche e integrazioni .
 
Gruppo Sport iv i  Professionist i
  
 CALCIO
 220 Atlet i
 221 Al lenator i
 222 Direttor i  Tecnico sport iv i
 223 Preparator i  At let ic i
 
 CICLISMO
 310 Atlet i
 311 Al lenator i
 312 Direttor i  Tecnico sport iv i
 313 Preparator i  At let ic i
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 GOLF
 340 Atlet i
 341 Al lenator i
 342 Direttor i  Tecnico sport iv i
 343 Preparator i  At let ic i
 
 PUGILATO
 470 Atlet i
 471 Al lenator i
 472 Direttor i  Tecnico sport iv i
 473 Preparator i  At let ic i
 
 MOTOCICLISMO
 400 Atlet i
 401 Al lenator i
 402 Direttor i  Tecnico sport iv i
 403 Preparator i  At let ic i
 
 PALLACANESTRO
 430 Atlet i
 431 Al lenator i
 432 Direttor i  Tecnico sport iv i
 433 Preparator i  At let ic i
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I  D I V E R S I  T I P I  D I  C E R T I F I C A T O  D I  A G I B I L I T A ’

CERTIFICATO DI AGIBILITÀ A TITOLO ONEROSO

E’  i l  documento che autor izza le  imprese del l ’esercizio teatrale
cinematograf ico e circense,  i  teatr i  tenda,  gl i  ent i ,  le  associazioni ,  le
imprese del  pubbl ico esercizio ,  g l i  a lberghi ,  ecc,  le  emittent i
radiotelevisive e gl i  impiant i  sport iv i  a  far  agire nei  local i  d i  proprietà (o
sui  qual i  abbiano un dir i t to personale di  godimento) i  lavorator i  del lo
spettacolo,  occupati  nel le  categorie previste dal l 'art icolo 3 del  decreto
legislat ivo del  Capo provvisor io del lo Stato 708/1947 e successive
modif iche e integrazioni ,  come da elenco sopra r iportato,  per  eventi
specif ic i  e  l imitat i  nel  tempo.
I l  cert i f icato di  agibi l i tà v iene r i lasciato dopo l ’accertamento del la
regolar i tà contr ibut iva del l ’ impresa nei  confront i  del la Gest ione dei
lavorator i  del lo spettacolo o ,  in  caso di  pendenze contr ibut ive ,  a  seguito
di  presentazione di  idonea garanzia (art icolo 10 del  decreto legislat ivo
del  Capo provvisor io del lo Stato 708/1947) come,  ad esempio,  la
produzione di  val ida f ideiussione bancaria o assicurat iva,  a  copertura dei
debit i  contr ibut iv i  (c ircolare ENPALS 16/2007).

CERTIFICATO DI AGIBILITÀ A TITOLO GRATUITO

Viene concesso in occasione di  specif ic i  event i  a  scopo benefico,  sociale
o di  sol idar ietà.  
I l  cert i f icato viene r i lasciato solo se i  r icavi ,  dedotte le  spese di
al lest imento e di  organizzazione,  r isultano interamente dest inat i  a
f inal i tà benefiche e i  lavorator i  coinvolt i  non percepiscono compenso.  
Per i l  r i lascio del  cert i f icato,  inoltre ,  i l  presupposto del la gratuità deve
essere opportunamente documentato.

CERTIFICATO DI AGIBILITÀ IN “ESENZIONE CONTRIBUTIVA” 

E’  i l  documento che attesta lo svolgimento di  att iv i tà lavorat iva nel
terr i tor io nazionale da parte di  lavorator i  del lo spettacolo (occupati  nel le
categorie da 1 a 14 del l 'art icolo 3 del  decreto legislat ivo del  Capo
provvisor io del lo Stato n.  708/1947 e successive modif iche ed
integrazioni)  stranier i ,  provenient i  da Paesi  comunitar i  o con i  qual i
v igono convenzioni  in  mater ia di  s icurezza sociale° ,  munit i  dei  documenti
esonerat iv i  (A1,  cert i f icato di  legislazione appl icabi le) .  
I l  possesso del  cert i f icato di  agibi l i tà è pertanto necessario anche per
quel le imprese,  straniere o i tal iane,  che impiegano lavorator i  operant i  in
Ital ia  senza obbl ighi  contr ibut iv i .
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I  Regolamenti  comunitar i  d i  s icurezza sociale ,  n.  883 del  29 apri le  2004 e
n.  987 del  16 settembre 2009 del  Par lamento europeo e del  Consigl io ,  s i
appl icano ai  27 Paesi  membri  del l ’Unione europea:

Austr ia
Belgio
Bulgaria
Cipro
Croazia
Danimarca
Estonia
Finlandia
Francia
Germania
Grecia
Ir landa
Ital ia
Lettonia
Lituania
Lussemburgo
Malta
Paesi  Bassi
Polonia
Portogal lo
Repubbl ica Ceca
Romania
Slovacchia
Slovenia
Spagna
Svezia
Ungheria

La normativa si  appl ica,  inoltre ,  a :

 -  Regno Unito ,  in  appl icazione del l ’Accordo di  recesso (WA) entrato in
vigore i l  1.2.2020
 -  Svizzera
 -  Is landa,  L iechtenstein e Norvegia (Stat i  SEE – Spazio Economico
Europeo)
 -  Cittadini  degl i  Stat i  terzi  (al le  condizioni  previste dal  regolamento (UE)
n.  1231 del  24 novembre 2010 del  Par lamento europeo e del  Consigl io.
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P R O R O G A  E M A N A Z I O N E  “ C O D I C E  D E L L O
S P E T T A C O L O ”
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Con la pubbl icazione nel la Gazzetta Uff ic iale del  3 agosto 2022 è entrata
in v igore la Legge n.  106 del  15 lugl io 2022 che prevede specif ica delega
al  Governo.  
Suddetta delega avrebbe dovuto comportare già l ’adozione di  uno o più
decret i  legislat iv i  per  i l  r iordino e i l  coordinamento del le disposizioni
legislat ive vigenti  e  di  quel le regolamentar i  in  mater ia di  att iv i tà ,
organizzazione e gest ione del le  fondazioni  l i r ico-sinfoniche e degl i  ent i
che operano nel  settore musicale ,  nonché per la  r i forma,  la  revisione e i l
r iassetto del la v igente discipl ina nei  settor i  del  teatro,  del la musica,
del la danza e degl i  spettacol i  d i  var ia natura,  mediante la redazione di  un
unico testo normativo denominato “Codice del lo spettacolo” .  

Ebbene,  i l  termine di  adozione dei  decreti  delegati ,  che sarebbe dovuto
scadere a maggio 2023,  post icipato poi  al  18 agosto 2025,  sl i tta ora al
31 dicembre 2026 .

Di  part icolare interesse le potenzial i  novità in tema di  contratt i  d i  lavoro
nel  settore del lo spettacolo e inerent i  a l l ’ ist i tuzione del  registro
nazionale dei  professionist i  operant i  nel  medesimo settore.
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